
 

Immanquable ! Du rarement vu... 
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Spécialement pour les abonnés aux communicaƟons de l’équipe CFTC HPE ! 

  

 

  

Bonjour ! 

La mulƟtude de sujets sociaux et économiques à traiter d’ici l’été est du rarement vu chez HPE. Un embouteillage social inédit avec souvent comme 
échéance juin-juillet : 

• L’externalisaƟon Telco SoluƟons vers HCL Tech (126 salariés impactés) dans un contexte devenu très tendu depuis une semaine (notre 
Immanquable du 10 février) 

• L’externalisaƟon Payroll-Credit & CollecƟon vers DeloiƩe  (5 salariés concernés par une suppression de poste et un impact majeur redouté 
sur la qualité du service pour tous les autres) 

• La négociaƟon d’un difficile projet d’accord de Rupture ConvenƟonnelle CollecƟve (= plan de départ très ciblé pouvant conduire à environ 
100 départs volontaires et autant de suppressions) 

• Les tendances emploi 2026 reflétant ce projet de plan de départ (et donc comme pour toutes les RCC  de la période 2018-2022, un chiffre 
comme celui-ci entraine beaucoup plus de salariés sur des emplois visés en décroissance et d’énormes différences selon les Business Units 
et sous-Business en raison du ciblage). 

• L’intégraƟon Juniper (~ 70 salariés) 

Sans oublier tous les sujets actuellement en CSE, CSSCT ou en Commissions : la Prévoyance-Santé (dont les liƟges invalidité), la FormaƟon, l’Egalité 
Professionnelle et les plans de commissionnement confrontés à l’explosion du prix des composants, aux problèmes de livraisons et aux nouvelles 
condiƟons générales de vente… 

Et bien sûr toutes les équipes en difficulté en raison de problèmes clients, d’organisaƟon, d’ouƟls, de process administraƟfs excessifs ou même 
changeants voire rétroacƟfs… 

A noter : une parƟcipaƟon au Ɵtre des résultats FY 2025 qui sera la bienvenue courant mars bien que modeste (pour celles et ceux qui ont touché un 
salaire l’an dernier). 



A suivre ! 

 

DE L’INTERET D’ADHERER ! 

Le travail de fond quoƟdien de l’équipe CFTC HPE concerne tous les chanƟers sociaux et tous les salariés sans excepƟon. Vous n’êtes donc pas seul(e) ! 
Toute l’équipe CFTC HPE se Ɵent à vos côtés. 

C’est pourquoi adhérer afin d’être encore mieux informé et défendu fait parƟculièrement du sens pour comprendre les coulisses de l’actualité sociale et 
anƟciper chaque sujet et chaque échéance. 

Défiscalisez à 66% en invesƟssant dans votre avenir ! 

C’est l’intérêt collecƟf. Et c’est aussi votre intérêt personnel. Votre adhésion vous donne droit à un crédit d’impôt de 66%, vous aurez accès aux 
meilleures informaƟons à l’avance,  bénéficierez de  services et ouƟls supplémentaires, redonnerez du sens à votre vie au travail, rejoindrez le premier 
syndicat et plus grand réseau social d’HPE (plus de 200 adhérents !), anƟciperez davantage et subirez moins. 

  

   

Merci pour votre aƩenƟon, vos remontées terrain et votre souƟen de tous les jours ! 

 Consultez les témoignages de satisfaction des adhérents HPE ! 

Je me renseigne sur l’adhésion CFTC HPE 

  



 

  
  

 
  



 

  

  

OUVERTS EN PERMANENCE 
  

LE BLOG ! 

https://cftchp.blogspot.com 

  

Pour échanger et obtenir rapidement des réponses à toutes vos quesƟons d’actualité 

  

LE SITE INTERNET 

https://www.cftchpe.fr 

  

Pour consulter nos communicaƟons Immanquables et tous nos dossiers praƟques ! 

Si fichiers protégés, le mot de passe est hpei 

  

Les fichiers ultra protégés sont accessibles exclusivement 

aux adhérents CFTC HPE à jour de coƟsaƟon 

  

  

Pour ne plus recevoir nos communicaƟons : c'est immédiat, il suffit de le signaler 

Conformément à la loi en vigueur, vous disposez d’un droit d’accès, de recƟficaƟon, de suppression, d’opposiƟon et un droit à la portabilité relaƟvement 

à l’ensemble des données  vous concernant.  Ces droits s’exercent auprès du délégué à la protecƟon des données via ceƩe adresse mail : 
cftchp@hpe.com 

  

  
  



  


