
 

 

Immanquable CFTC HPE : Le Choc de la Cession Telco Solutions... 
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Spécialement pour les abonnés aux communications de l’équipe CFTC HPE 

 
Bonjour, l’annonce d’hier après-midi (jeudi 18 décembre) a fait l’effet d’une bombe chez les salariés de l’entité Telco Solutions, qui plus est juste avant 
Noël… Et cela concerne tout le monde, de façon directe ou indirecte car il y aura aussi des conséquences pour l’ensemble de la filiale et le CSE. 

 
Après l’incertitude sur la reprise de l’activité Instant On (3 salariés en France) suite au rachat de Juniper, puis une annonce très discrète de projet 
d’externalisation de Payroll et de Credit & Collection confiés principalement à un hub Deloitte en Inde (5 salariés en France), c’est au tour de l’entité 
Telco Solutions pourtant rattachée à Aruba il y a un an d’être concernée par une annonce mondiale extrêmement brutale : transfert intégral vers la 
société indienne HCLTech. 

Pour de multiples raisons qui n’ont rien à voir avec le travail de chacun des contributeurs individuels, la filiale et d’autres pays subissent donc 
individuellement et collectivement de nouvelles priorités et cette déclinaison du plan Catalyst de réductions des coûts et de l’effectif. 

 
 

Il est question ici pour notre filiale d’une activité historique dans les télécoms d’environ 150 personnes basées essentiellement à Grenoble et Mougins. 
La rumeur enflait depuis quelques jours et son officialisation est un choc considérable. 

Après la bonne nouvelle Nvidia pour l’avenir du site de Grenoble, l’annonce de cette cession est vécue à l’inverse comme une douche glaciale et un 
véritable coup de massue en région Isère et PACA : 30% du site de Grenoble et 50% de Mougins ! Difficile de ne pas voir dans ce changement 
stratégique massif l’effet de résultats contrastés et de l’arrivée toxique d’Eliott Management au capital d’HPE. 

Ce n’est pas la première externalisation vers HCLTech (notre Immanquable du 27/5/2024) : 21 salariés HPE en France avaient alors été transférés (1500 
dans le monde). Et nous écrivions ceci qui semble toujours d’actualité : au niveau mondial HCLTech c’est plus de 200 000 salariés dont près de 500 en 
France. HCLTech France (Convention Collective Syntec) a beaucoup de salariés en régie chez des clients (70%). Ils ont des bureaux à Paris, Marignane, 
Toulouse, Saint Priest et Blagnac. Les 400 salariés HCLTech France sont de 26 nationalités différentes (63% sont français). 

 
 
 
 

 
Si vous êtes directement concerné(e) soyez assurés de la solidarité de l’équipe CFTC HPE et de celle du CSE : vous n’êtes pas seuls ! Nos meilleurs 
spécialistes, avocats et experts seront mobilisés afin de défendre vos intérêts. Nulle doute que la CFTC (majoritaire chez HCLTech) et nos collègues déjà 
transférés fourniront des informations précieuses pour les consultations à venir qui s’annoncent mouvementées. 

 

 
A suivre… 

Sujet Blog : HPE Next 

Contactez-nous en cas de besoin 7 jours sur 7 : un simple courriel à cftchp@hpe.com suffit pour activer l’aide de nos spécialistes. 



Notre société accélère sa transformation et la pression s’intensifie. Anticiper ou se défendre devient indispensable : adhérez comme plus de 200 de vos 
collègues et rejoignez l’équipe CFTC HPE et le plus grand réseau social de l’entreprise afin de bénéficier de nombreuses informations, avantages et 
services supplémentaires. 

 
Je me renseigne sur l’adhésion CFTC HPE 

 
La CFTC HPE est à votre service ! 

 

 
DE L’INTERET D’ADHERER ! 

Lire nos communications Immanquables, c’est bien, adhérer c’est encore mieux ! Surtout en ce moment… 
 


