
Immanquable CFTC HPE : Ne Restez Pas les Bras Croisés !
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Spécialement pour les abonnés aux communications de l’équipe CFTC HPE !

Bonjour !

Face à l’inquiétude généralisée qui a débuté avec l’annonce des résultats Q1 et s’est brutalement accélérée avec celles de Trump entrainant de
multiples problèmes (comme par exemple le niveau de l’action HPE et donc sa capitalisation boursière divisée par 2 en seulement 2 mois avec de
nouvelles conséquences redoutées à venir), comment anticiper et s’adapter dans le brouillard actuel ?

En s’entourant en avance de phase des meilleures sources d’informations et de conseils, à condition qu’elles soient objectives.

C’est justement le rôle de nos téléconférences adhérents qui ont lieu régulièrement car elles donnent toutes les clefs pour comprendre et agir par
rapport à l’actualité économique et sociale d’HPE. Un service très apprécié parmi d’autres des spécialistes de l’équipe CFTC HPE

Envie d’en savoir plus et de rejoindre le plus grand réseau social de l’entreprise ? Il suffit de répondre à cet Immanquable !

Tous Uniques, Tous Unis !

DE L’INTERET D’ADHERER EN 2025 !

Les Immanquables et les spécialités de l’équipe CFTC HPE prouvent que, dans le monde d’aujourd’hui, vous avez besoin plus que jamais d’un
syndicat d’entreprise fort, dynamique, indépendant et remarquablement organisé connaissant parfaitement le Droit du Travail, les différents sujets
et accords d’entreprise pour vous protéger, vous informer objectivement et négocier efficacement.

Vos informations, votre soutien et vos adhésions sont indispensables pour continuer à maintenir une forte intensité dans la qualité de l’information
et une défense intelligente de vos droits.

Défiscalisez à 66% en investissant dans vos conditions de travail !
C’est l’intérêt collectif. Et c’est aussi votre intérêt personnel. Votre adhésion vous donne droit à un crédit d’impôt de 66%, vous aurez accès aux
meilleures informations à l’avance,  bénéficierez de 10 services et outils supplémentaires, rejoindrez le premier syndicat et plus grand réseau social
d’HPE (plus de 200 adhérents !), anticiperez davantage et subirez moins.

Consultez les témoignages de satisfaction des adhérents HPE !

Je me renseigne sur l’adhésion CFTC HPE 2025

https://mail.google.com/mail/?view=cm&fs=1&tf=1&to=cftchp@hpe.com&su=Merci%20de%20m%27en%20dire%20plus%20sur%20l%27int%C3%A9r%C3%AAt%20de%20vous%20rejoindre
https://cftchp.blogspot.com/2016/11/rejoindre-lequipe-cftc-temoignages.html?commentPage=2
https://mail.google.com/mail/?view=cm&fs=1&tf=1&to=cftchp@hpe.com&su=Renseignement%20adh%C3%A9sion%202025


OUVERTS EN PERMANENCE

LE BLOG !



https://cftchp.blogspot.com

Pour échanger et obtenir rapidement des réponses à toutes vos questions d’actualité

LE SITE INTERNET
https://www.cftchpe.fr

Pour consulter nos communications Immanquables et tous nos dossiers pratiques !
Si fichiers protégés, le mot de passe est hpei

Les fichiers ultra protégés sont accessibles exclusivement
aux adhérents CFTC HPE à jour de cotisation

 Contact : cftchp@hpe.com 
Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler

Conformément à la loi en vigueur, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, de suppression, d’opposition et un droit à la portabilité
relativement

à l’ensemble des données  vous concernant.  Ces droits s’exercent auprès du délégué à la protection des données via cette adresse mail :
cftchp@hpe.com

https://cftchp.blogspot.com/
https://www.cftchpe.fr/
https://mail.google.com/mail/?view=cm&fs=1&tf=1&to=cftchp@hpe.com
https://mail.google.com/mail/?view=cm&fs=1&tf=1&to=cftchp@hpe.com

