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LA LETTRE DE L'ACTUALITE SOCIALE HPE

" BONNE ANNEE B
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Bonjour !
Toute I'équipe CFTC HPE vous souhaite une excellente année 2025 ! Nous espérons que vous avez profité de cette période précieuse des congés de fin d’année.

Apres les informations et conseils pratiques de fin 2024 proposés par nos spécialistes le 19 décembre dernier (Objectifs, Sales Letters, VPB-PFR), nous nous préparor
activement a une nouvelle année trés dense sur le plan économique et social.

Pour bien commencer 2025, nous vous offrons en piéce jointe un annuaire qui vous sera précieux. Tout comme votre adhésion en 2025 si vous faites le choix d
rejoindre le premier syndicat d’"HPE afin d’étre encore mieux informé et défendu, par exemple en bénéficiant du soutien illimité de nos 30 spécialistes dans plus de 6
domaines d’expertise comme vous pouvez le découvrir ici :

DANS LE BROUILLARD SUR UN SUJET ?

b o

Syndica

cftc

Equipe HPE

Connectez-vous avec les spécialistes de I'équipe CFTC HPE !

Et profitez de nos dossiers pratiques et aides personnalisées
sur tous les sujets qui vous intéressent
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Avantages sociaux

Tous les congés, comptes épargne temps, primes, logement, prévoyance-santé, maternité, paternité, aidants familiaux, politique voiture, épargne salariale PEE-
PERCOL, retraite, tickets resto, CSE, COS...

Travail
Accords et politiques d’entreprise, télétravail, classification professionnelle, boites salariales (avec simulateur de positionnement), bulletin de salaire, conditions de
travail, déplacements, heures supplémentaires, astreintes, interventions planifiées, minima conventionnels, lettres d’objectifs, évaluation, plans de

commissionnement, temps de travail, temps partiel, travail atypique, travail planifié, équité professionnelle, discrimination, harcelement, chomage interne,
redéploiement, entretien préalable, SBC, rupture conventionnelle, licenciement, congé sabbatique, MVES, nouvelle convention collective, ...

Aide a la carriére

Bilan de compétences, Conseil en Evolution Professionnelle, Entretien Professionnel, Formation (CPF, VAE, période de professionnalisation, MOOC), charge de
travail, contestation d’évaluation ou d'objectifs, réorganisation, employabilité, entretien d’évaluation, mobilité interne, positionnement,, repositionnement,
promotion, passage cadre, GPEC, GEPP, ...

Et aussi...

Aide sociale, maladie (courte ou longue), handicap (visible et invisible), RQTH, conseil juridique, création d’entreprise, développement durable, fiscalité,
projets humanitaires...

Pour obtenir une réponse d’un spécialiste CFTC HPE, rien de plus simple !

cftchp@hpe.com ou cftchp.blogspot.com

Et pour conclure ce numéro de rentrée pratique, voici 4 informations utiles :

1/ TICKETS RESTAURANTS

Vous avez été nombreux a nous informer sur le non chargement des tickets restaurants de décembre. Comme vous le savez maintenant, le probléme est connu de |
paie qui travaille a sa résolution avec Edenred.

De plus depuis le 1°" janvier la dérogation qui permettait d'acheter des produits bruts avec ses titres-restaurant a cessé. En attendant une prochaine proposition de I
visant a prolonger leur utilisation pour les courses alimentaires en supermarché, voici la liste de ce qui est théoriquement interdit a I'achat : les pates, les féculents ¢
tous les autres produits de base vendus au rayon épicerie, les viennoiseries et autres desserts non a base de produits laitiers, les bonbons et confiserie, les glaces et le
sorbets, tous les poissons et viandes non transformés, ainsi que tout produit non alimentaire.

A noter : beaucoup de supermarchés préferent attendre pour mettre a jour leur systéme informatique, particulierement les caisses automatiques.

2/ ATTENTION AUX PEAGES SANS BARRIERE !

C’est le sujet du moment sur le blog sujet politique voiture. Rendez-vous ici pour vos astuces afin d’éviter de recevoir une amende hors délai : post 2528

3/ ON NE S’EN LASSE PAS : OPTIMISER SES CONGES !
Les vacances vous manquent déja ? 2025 sera tout autant exceptionnel que 2024 puisqu’un seul jour férié parmi 11 tombera un week-end.

Avec seulement 25 jours de congés déposés a bon escient, entre les week-ends et les jours fériés il sera possible de partir 57 jours ! Source : Comment optimiser vo
congés en 2025 grace aux jours fériés ? (demarchesadministratives.fr)

Le Jour de Pont HPE (fixé pour les cadres au forfait jour le vendredi 30 mai) ainsi que les Wellness Days déterminés par la Corporation permettront méme de fair
mieux : 11 avril, 13 juin, 11 juillet, 8 aolit
Et si vous voulez déja noter ces dates sur un calendrier 2025, rendez-vous ici : cftchpe.fr/telecharger-le-calendrier-cftc-hpe-2025

Merci pour votre attention, vos remontées terrain et votre soutien de tous les jours !

4/ BONNE RESOLUTION : DE L'INTERET D’ADHERER EN 2025 !

Les Immanquables et les spécialités de I'équipe CFTC HPE prouvent que vous avez besoin plus que jamais d’un syndicat d’entreprise majoritaire fort, indépendant de
grandes centrales et organisé connaissant parfaitement les différents sujets et accords d’entreprise pour vous protéger, vous informer objectivement et négocie
efficacement.

Vos informations, votre soutien et vos adhésions sont indispensables pour continuer a maintenir une forte intensité dans la qualité de I'information et une défens
intelligente de vos droits.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=d8fd37b3d2&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1820580576849668281&simpl=msg-f:18205805768496...  2/4
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https://cftchpe.fr/telecharger-le-calendrier-cftc-hpe-2025

07/01/2025 12:07 Gmail - Immanquable : Voeux Pratiques CFTC HPE 2025 !

C’est I'intérét collectif. Et c’est aussi votre intérét personnel. Votre adhésion vous donne droit a un crédit d'impot de 66%, vous aurez accés aux meilleure
informations a l'avance, bénéficierez de 10 services et outils supplémentaires, rejoindrez le premier syndicat et plus grand réseau social d’"HPE (plus de 20
adhérents !), anticiperez davantage et subirez moins.

Consultez les témoignages de satisfaction des adhérents HPE !

Je me renseigne sur I'adhésion CFTC HPE 2025

Grenoble Lille Lyon Mougins Nantes Puteaux Strasbourg France Entiére

Magali CHEVALIER Bruce CHAILLOT Neige-Marie AMOROS Raouf GADHI Renaud COUVREUX Jocelin BENTAYOU  Fabrice MUNIER Frédéric GOUPIL

Andi DAJLANI Cécile MONTAGNAT Frédéric BLOCK Jean-Paul VOUILLE
Thierry DUMONT Catherine POINSON Youemin BOURGEOQIS
Fabienne MILLE Zakaridia DIALLO
Chantal PAPIN Sandra DISPAGNE
Frédéric PASSERON Ali ELHAYDERI
Christian SCHUTZ Marie-Christine GROSS
Cyrille SCHULZ Valérie INGOUF
Cécile MALBEC
Séverine MORELLEC
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Syndica

‘ TOUSUNIQUES,
Cftc TOUSUNIS !


https://cftchp.blogspot.com/2016/11/rejoindre-lequipe-cftc-temoignages.html?commentPage=2
mailto:cftchp@hpe.com?subject=Renseignement%20adh%C3%A9sion%202025
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OUVERTS EN PERMANENCE

LE BLOG!
https://cftchp.blogspot.com

Pour échanger et obtenir rapidement des réponses a toutes vos questions d’actualité

LE SITE INTERNET
https://www.cftchpe.fr

Pour consulter nos communications Immanquables et tous nos dossiers pratiques !

Si fichiers protégés, le mot de passe est hpei

Les fichiers ultra protégés sont accessibles exclusivement
aux adhérents CFTC HPE a jour de cotisation

Contact : cftchp@hpe.com

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler

Conformément a la loi en vigueur, vous disposez d’un droit d’accés, de rectification, de suppression, d’opposition et un droit a la portabilité relativement
a l'ensemble des données vous concernant. Ces droits s’exercent aupres du délégué a la protection des données via cette adresse mail : cfichp@hpe.com

< Qui fait Quoi Equipe CFTC HPE 2025.pdf
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=d8fd37b3d2&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1820580576849668281&simpl=msg-f:18205805768496...

4/4


https://cftchp.blogspot.com/
https://www.cftchpe.fr/
mailto:cftchp@hpe.com
mailto:cftchp@hpe.com
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=d8fd37b3d2&view=att&th=194400638819a8b9&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=d8fd37b3d2&view=att&th=194400638819a8b9&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw

