
Absolument Immanquable ! VPB/PFR, Objectifs, Sales Letter, Congés 

CFTC HPE <cftchp@hpe.com> 19 décembre 2024 à 09:12

Spécialement pour les abonnés aux communications de l’équipe CFTC HPE !

Bonjour !

Toute l’équipe CFTC HPE vous souhaite de passer d’excellentes fêtes  et surtout de profiter de cette pause bienvenue car nécessaire,
probablement plus que les années précédentes…

Vos représentants du personnel sont également très occupés, et préoccupés  ! Par exemple par les réorganisations et les orientations
stratégiques qui tombent de la Corporation. A ce titre nous n’oublions pas les 20 salariés de CTG qui ont été transférés chez HCL Tech le 1er

décembre : nous continuerons de nous occuper d’eux à distance (cela tombe bien, la CFTC est le principal syndicat dans cette entreprise).

Comme ce ne sont pas les sujets qui manquent actuellement, pour toute demande n’hésitez pas à nous contacter pour être mis en
relation avec notre meilleur spécialiste pour obtenir informations, clarifications et réponses !

Pour ce dernier Immanquable de l’année, quatre développements essentiels : Bonus Mainstream, Objectifs, Sales Letter et Congés Pratiques.

Bonne lecture et rendez-vous en 2025 !

BONUS MAINSTREAM (VPB/PFR)

Si le budget des augmentations ‘au mérite’ est proche de celui de l’an dernier (+2,7% vs + 2,8%), les inégalités constatées par l’expert
économique perdurent. Et que dire des VPB/PFR en forte diminution globalement, particulièrement dans certaines Business Unit ?

La déception parfois immense que vous nous remontez confirme que les indicateurs utilisés posent problème par rapport aux résultats
publiquement annoncés récemment mais aussi que le CEO a décidé d’être beaucoup moins généreux que l’an dernier où il avait utilisé son
pouvoir discrétionnaire pour déclencher totalement les bonus et mettre toutes les entités à égalité.

A noter ! Il n’y aura plus ces différences entre entités fin FY25. Les 2 changements seront :
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·       Une seule enveloppe de bonus pour tout HPE (au lieu de 11 Business Units) et 3 indicateurs (ceux du marché) : Revenus, Profit et ARR
(Annual Recurring Revenue)

·             Un seul bonus (PFR) pour tous les niveaux de management (dont le montant individuel dépendra du job level/grade,   d’une note
d’évaluation du manager parmi 4 et d’une recommandation de la Corporation au manager sur les montants à distribuer selon cette note).
Inutile de vous dire que vos représentants ont vivement critiqué le retour des notations chez HPE.

Pour rappel, le rattrapage annuel de juin 2025 au titre de l’égalité professionnelle sera calculé avec la méthode recommandée par l’expert et
une enveloppe plus importante.

Et pour mémoire, être dans le bas de sa boite M ou S  peut avoir son importance dans le cadre de l’attribution de l’augmentation au mérite.
 Destiné exclusivement aux salariés actifs HPE, le simulateur de positionnement dans sa boite M ou S 2025 s’obtient sur simple demande à
cftchp@hpe.com !

 

OBJECTIFS : CE QU’IL FAUT SAVOIR !
 

Pas de remise en question de la notion d’« objectifs SMART » en France compte tenu du cadre légal à respecter. La notion HPE S.M.A.R.T. dit
ceci :

On aime bien le A (Atteignable et Motivant) et le R (Réaliste/Pertinent)…

Les spécialistes CFTC HPE précisent que la notion S.M.A.R.T. dit aussi ceci :

Spécifique (lié à la sphère de compétences des employés) : un objectif qui définit clairement et avec concision ce qui est à faire, réduit au
minimum les malentendus et les interprétations erronées.

Mesurable : la définition d’un objectif mesurable aide à déterminer le niveau de réalisation de l’objectif. Les mesures quantitatives ou
qualitatives les plus appropriées pour l’atteindre doivent être utilisées.

Réaliste/Pertinent : un objectif est réaliste si l’on tient compte des contraintes existantes telles que le temps et les ressources.

Temps (limité) : fixer des objectifs dans un horizon de temps limité encourage la réalisation de ces
objectifs dans une période déterminée.

 

 

A savoir :

-                   Les objectifs doivent être discutés et retranscrits par les managers et les salariés dans Workday
(pas plus de 8 objectifs, éviter ceux à tiroirs. Les classer par priorité est possible)

-                   Le manager doit s’assurer que les objectifs sont pertinents et utiles, bien compris par le salarié.
Les revoir en cours d’année si besoin.

-                   En France, les managers français doivent rédiger les objectifs (et le compte-rendu de l’entretien
d’évaluation) en français.
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-                   Si le manager est étranger, le français doit quand même être privilégié mais ce n’est pas
systématiquement obligatoire. Seulement si le salarié le souhaite (dans ce cas c’est le host manager
ou la RH qui s’en charge). A la demande du salarié le « Host Manager » peut aussi participer à
l’exercice de fixation des objectifs

-                   Les sous-objectifs doivent apporter une précision mais ne doivent pas être un objectif
supplémentaire

-                   Les objectifs sont révisables au cours de l’année, particulièrement dans les entretiens
intermédiaires qui servent à passer en revue le niveau de progression vis-à-vis des objectifs fixés. Par
exemple si certains deviennent inadaptés (changements de stratégie ou de priorité…). Le salarié reste
toutefois mesuré prorata temporis sur les objectifs fixés.

-          Vous pouvez ajouter des axes de développement qui seront intégrés à votre plan de développement.

 

Les spécialistes CFTC HPE vous donnent le processus plus détaillé de contestation des objectifs :

·       La fixation des objectifs relève de la responsabilité du manager même si vous avez pu les préparer  et les proposer en amont.

·             Si un employé est en désaccord avec les objectifs fixés, il en informe de manière motivée son manager dans les 15 jours suivant la
discussion relative à ses objectifs.

·             Le manager doit alors organiser une nouvelle discussion dans les 15 jours suivant la contestation. Si à l’issue de cette discussion, le
désaccord persiste, l’employé peut saisir le N+2 ou la Direction des Ressources Humaines.

·       Après étude, une réponse sera adressée au salarié.

 

SPECIAL SALES LETTER FY25 
 

Nous souhaitons attirer votre attention si vous êtes concerné sur ce sujet très important concernant la répartition des quotas pour l’année
FY25, et plus spécifiquement les lettres d’objectifs et plan commercial que vous allez prochainement recevoir ou avez déjà reçus. Ces lettres,
qui mentionnent vos objectifs commerciaux, peuvent comporter des augmentations substantielles de vos quotas. Il est essentiel que vous
preniez connaissance de ces documents avec soin.

Si vous estimez que la hausse des quotas est trop importante, et qu’elle pourrait compromettre l’atteinte de vos objectifs, nous vous
recommandons vivement de  refuser de signer votre lettre d’objectifs dans sa version actuelle. En effet, une telle signature pourrait être
interprétée comme une acceptation tacite de ces objectifs et de leurs conditions, ce qui ne vous permettrait pas de les contester
ultérieurement.

Dans ce cas, nous vous conseillons de demander des explications détaillées à votre manager sur la manière dont ces quotas ont été définis.
Une augmentation de ceux-ci doit être justifiée par des éléments concrets et transparents, notamment en termes de charge de travail,
d’évolution du marché et de ressources mises à votre disposition pour atteindre ces objectifs. N’hésitez pas à demander des éclaircissements
sur la méthode utilisée et à remettre en question une augmentation de quota que vous jugez déraisonnable ou incohérente avec la réalité du
terrain.

Après avoir obtenu les explications de votre manager, si vous estimez toujours que les quotas sont excessifs ou non justifiés, nous vous
conseillons de ne pas signer votre lettre d’objectifs. Dans ce cas, celle-ci sera automatiquement “auto-approuvée” par le système dans les 15
jours calendaires, ce qui vous permettra de maintenir votre position sans accepter un quota inadapté.

Nous restons à votre disposition pour toute aide ou conseil supplémentaire. Notre objectif est de défendre vos intérêts et de vous
accompagner dans de meilleures conditions de travail et de rémunération.

Nous vous encourageons à faire valoir vos droits et à ne pas signer en l’absence de réponses claires et satisfaisantes.

 

CONGES PRATIQUES
 
Un sujet nettement plus sympathique pour terminer :

Les congés à poser en fin d'année 2024 sur eTIME sont :
- 3 RTT : 24, 26 et 27/12 (23/12 pour Strasbourg car le 26 est férié sur cette région)
- 2 CP : 30 et 31/12

Coté bonne nouvelle (il en faut !), l’année 2025 sera un formidable millésime : 10 jours fériés sur 11 tombent en semaine. Avec seulement 25
jours congés déposés à bon escient, il est possible de partir 57 jours ! Source : Comment optimiser vos congés en 2025 grâce aux jours
fériés ? (demarchesadministratives.fr)
 

Le Jour de Pont HPE (fixé pour les cadres au forfait jour le vendredi 30 mai 2025) ainsi que les Wellness Days déterminés par la Corporation
permettront même de faire mieux : 11 avril, 13 juin, 11 juillet, 8 août

Et si vous voulez déjà noter ces dates sur un calendrier 2025, rendez-vous ici : cftchpe.fr/telecharger-le-calendrier-cftc-hpe-2025
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Merci pour votre attention !
 

OUVERTS EN PERMANENCE
 

LE BLOG !
https://cftchp.blogspot.com

 
Pour échanger et obtenir rapidement des réponses à toutes vos questions d’actualité

 

LE SITE INTERNET
https://www.cftchpe.fr

 
Pour consulter nos communications Immanquables et tous nos dossiers pratiques !

Si fichiers protégés, le mot de passe est hpei
 

Les fichiers ultra protégés sont accessibles exclusivement
aux adhérents CFTC HPE à jour de cotisation

 

DE L’INTERET D’ADHERER EN 2025 !
 

 

C’est l’intérêt collectif. Et c’est aussi votre intérêt personnel ! Votre adhésion vous donne droit à un crédit d’impôt de 66%, vous aurez accès
aux meilleures informations à l’avance,   bénéficierez de 10 services et outils supplémentaires, rejoindrez le premier syndicat et plus grand
réseau social d’HPE (près de 20% d’adhérents !), anticiperez davantage et subirez moins.

 
Consultez les témoignages de satisfaction des adhérents HPE !

 

Je me renseigne sur l’adhésion CFTC HPE 2025
 

Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hpe.com,
c'est que vous vous êtes abonné volontairement aux communications de l’équipe CFTC HPE.

 
Nous ne pratiquons pas l’abonnement forcé par défaut :

la CFTC HPE respecte les règles, l’éthique syndicale et vos boites mails !
 

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler
 

Conformément à la loi en vigueur, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, de suppression, d’opposition et un droit à la portabilité
relativement

à l’ensemble des données  vous concernant.  Ces droits s’exercent auprès du délégué à la protection des données via cette adresse mail :
cftchp@hpe.com

 

cftchp.blogspot.com (Blog)        www.cftchpe.fr (intranet/extranet)
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