Immanquable : Les 11 Grands Chantiers Sociaux HPE France !

CFTC HPE <cftchp@hpe.com> 24 septembre 2024 a 10:
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LA LETTRE DE L'ACTUALITE SOCIALE HPE

Spécialement pour les abonnés aux communications de I'équipe CFTC HPE

LACTUALITE SOCIALE DU MOMENT

LECTURE RAPIDE !

* La cession de CTG a HCLTech

* 'acquisition de Morpheus Data

* 'acquisition de Juniper

* La renégociation de 'accord Egalité Professionnelle
* La Prévoyance-Santé (état des lieux et perspectives)
* Les Négociations Annuelles Obligatoires 2025

* Les réorganisations FY25

* Les plans de commissionnement FY25

* Le projet concernant I'agence de Toulouse

EDITO

Bonjour !

La bascule prochaine FY24/FY25 est souvent synonyme de Grands Chantiers Sociaux. Nous en comptons 11 principaux actuellement, impossible de s’ennuyer !

* Le processus d’évaluation de la performance pour FY25
* Le projet de déménagement du site historique de Grenoble

Vos représentants ont donc beaucoup de pain sur la planche pour aborder chacun de ces virages, vous défendre efficacement et obtenir tout ce qui peut I'étre ave(

I'aide des meilleurs cabinets d’expertise.

Découvrez en un coup d’ceil avec les spécialistes de I'équipe CFTC HPE ol nous en sommes sur chacun de ces grands chantiers sociaux.

LES DERNIERES INFOS !

* Lacession de CTG a HCLTech

20 salariés actifs et un apprenti concernés par le transfert et une expertise demandée par le CSE. Beaucoup de questions sans réponse pour 'instant.

Leader CFTC : Frédéric Goupil (Secrétaire du CSE). Expert : Technologia.

¢ Llacquisition de Morpheus Data

2 salariés en France concernés par une arrivée prochaine.

Leader CFTC : Frédéric Goupil (aidé de Jean-Paul Vouiller pour les ceuvres sociales)

¢ Lacquisition de Juniper

90 salariés en France. La consultation des 2 CSE n’a pas encore commencé, I'intégration dans la Business Unit Aruba étant prévue au printemps 2025.

Leader CFTC : Frédéric Goupil (aidé de Jean-Paul Vouiller pour les CEuvres Sociales).
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* Larenégociation de I'accord Egalité Professionnelle
Le texte pour les 3 prochaines années est en relecture finale, les principaux points d’amélioration étant de meilleurs indicateurs de suivi, des ateliers d¢
sensibilisation et I'acceptation des RH de retenir les conclusions de I'expertise lancée par le CSE. Ce qui devrait permettre une répartition plus précise du
budget annuel de rattrapage obtenu dans les NAO chaque année.
Négociateurs CFTC : Cécile Malbec, Sandra Dispagne, Zakaridia Diallo. Commission Egalité Professionnelle. Expert : Sextant.

La Prévoyance-Santé (état des lieux et perspectives)

Les comptes sont satisfaisants. Nous sommes toutefois en phase finale de transition de I'assureur (GAN-> AXA) et il y a encore des dossiers invalidité er
attente de réglement.

Spécialistes CFTC : Sandra Dispagne et Valérie Ingouf. Commission Prévoyance-Santé. Expert : Actuarielles.
* Les Négociations Annuelles Obligatoires 2025

Les prochaines réunions seront décisives avec les réponses a nos revendications. Rendez-vous fin octobre pour le résultat ! Du coup I'interrogation annuell¢
des salariés actifs sur leurs choix d’Epargne Salariale FY25 (abondement et CET) n’aura pas lieu en octobre, il faudra patienter...

Leaders CFTC : Frédéric Goupil, Chantal Papin, Zakaridia Diallo, Ali El Hayderi, Sandra Dispagne, Catherine Poinson Expert : Sextant.
¢ Les réorganisations FY25
Les premiéres annonces courant octobre concerneront le Go to Market, les Opérations WW et Aruba.
Spécialistes CFTC : Renaud Couvreux, Séverine Morellec, Catherine Poinson, Ali El Hayderi... Commission Economique. Expert Sextant.
* Les plans de commissionnement FY25
Leur présentation courant octobre ne devrait plus tarder....
Leaders CFTC : Renaud Couvreux, Ali El Hayderi. Commission Plan de Commissionnement
¢ Le processus d’évaluation de la performance pour FY25

La consultation a démarré car il y aura quelques changements particulierement surveillés en raison des exceptions légales frangaises. En attendant voici l¢
calendrier sur I'exercice de fin d’année (voir le message des RH envoyé ce matin pour plus d’informations) :

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE

Auto-évaluation

(recommandé) Fixation des objectifs Entretien de fin d’année
23 sept - 4 oct FY25 (MSP1) “Annual Performance &
6 nov - 6 dec Rewards Conversation”

9 - 20 dec

11 Entretien annuel
de la performance

&
Saisie des commentaires dans 1§ Entretien ‘
Workday Charge de travail
7 -25 oct 12 nov - 12 dec

Leaders CFTC : Frédéric Goupil, Jean-Paul Vouiller, Séverine Morellec, Andi Dajlani. Avocat : Cabinet Revel Mahussier et Associés

* Le projet de déménagement du site historique de Grenoble

Un projet nettement plus sympathique que Meylan tient désormais la corde sur la commune plus proche de Saint Martin d’Heéres (prévu pour fin 2026).
Leaders CFTC : Chantal Papin, Magali Chevalier, Andi Dajlani. CSSCT Grenoble.

* Le projet concernant I'agence de Toulouse

Les salariés de ce site (la plus grande agence de Province) sont associés en amont aux 3 choix possibles. Vers un centre d’affaires ?

Leaders CFTC : Bruce Chaillot aidé de Renaud Couvreux. CSSCT Province

Pour toute demande complémentaire d’information ou si vous estimez qu’il manque un point a cette liste, merci de nous contacter pour étre mis en relation avec
notre meilleur spécialiste sur le sujet qui vous intéresse !

RAPPEL CONGES PRATIQUES 2024

Les congés a poser en fin d'année 2024 seront :
-3 RTT: 24,26 et 27/12 (23/12 pour Strasbourg car le 26 est férié sur cette région)
-2CP:30et31/12

Pour mémoire, les salariés actifs doivent poser 15 jours de Congés Payés sur eTIME avant le 31 octobre sous peine de perdre automatiquement les jours non utilisés.

Attention : Que vous soyez temps plein, temps partiel ou n‘ayant pas eu les 25 CP de début juin car embauché récemment : la régle est de ne pas avoir le 31 octobr¢
2024 plus de 10 jours de CP disponibles dans votre compteur de CP légaux (sauf exceptions). Sinon le surplus sera automatiquement supprimé. Et il fau
impérativement poser sur eTIME_des Congés Payés (Code FR Prise de congés demi-Journée ou Journée Compléte) qui difféerent des autres types de congés tels que le:

jours de RTT, d’ancienneté, fractionnement, récupération.

Pour consulter votre solde de CP au 31 octobre, 2 possibilités :
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1/ Le plus rapide (FAQ eTIME) :

‘ Les soldes des différents types de congés se mettent a jour au fur et a mesure des saisies et ils sont visibles dans l'onglet « mon planning » en bas d’écran dan:

« congés »”

Pour voir un solde futur il faudra vous positionner sur la date du 31 octobre.

2/ Le Plan B CFTC HPE :

Aprés connexion : Mes rapports (cliquer sur le soleil) > Ouvrir > Mes soldes de cumul et Projection (a cliquer en premier, avant ‘date précise’) > Date précise > En date¢
du :31/10/2024 > Afficher le rapport (en haut a gauche)

OUVERTS EN PERMANENCE

LE BLOG !
https://cftchp.blogspot.com

Pour échanger et obtenir rapidement des réponses a toutes vos questions d’actualité

LE SITE INTERNET
https://www.cftchpe.fr

Pour consulter nos communications Immanquables et tous nos dossiers pratiques !
Si fichiers protégés, le mot de passe est hpei

Les fichiers ultra protégés sont accessibles exclusivement
aux adhérents et adhérentes CFTC HPE a jour de cotisation

https://cftchpe.fr/dossiers-pratiques-2

REJOIGNEZ LE PLUS GRAND RESEAU SOCIAL D’HPE !

Grenoble Lille Lyon Mougins Nantes Puteaux Strasbourg France Entiére

Magali CHEVALIER Bruce CHAILLOT Neige-Marie AMOROS Raouf GADHI Renaud COUVREUX Jocelin BENTAYOU Fabrice MUNIER Frédéric GOUPIL
Andi DAJLANI Cécile MONTAGNAT Frédéric BLOCK Jean-Paul VOUILLER

Thierry DUMONT Catherine POINSON Youemin BOURGEOIS
Fabienne MILLE Zakaridia DIALLO

Chantal PAPIN Sandra DISPAGNE
Frédéric PASSERON Ali EL HAYDERI
Christian SCHUTZ Marie-Christine GROSS
Cyrille SCHULZ Valérie INGOUF
Cécile MALBEC
Séverine MORELLEC

Je me renseigne sur I'adhésion CFTC HPE

L'équipe CFTC HPE est 100% a votre service !
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b &

Syndicat

TOUSUNIQUES,
Cftc TOUSUNIS'!

cftchp@hpe.com https://cftchpe.fr cftchp.blogspot.com
Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler
Conformément a la loi en vigueur, vous disposez d’un droit d’accés, de rectification, de suppression, d’opposition et un droit a la portabilité relativement

a I'ensemble des données vous concernant. Ces droits s’exercent aupreés du délégué a la protection des données via cette adresse mail : cftchp@hpe.com
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