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LA LETTRE DE L'ACTUALITE SOCIALE HPE
Spécialement pour les abonnés aux communications de I'équipe CFTC HPE !
Soif ?
d' ° .
informa+ion .
Bonjour !

Vous vous en doutez, impossible de s’ennuyer : 'actualité sociale HPE ne cesse jamais !

Voici un trés rapide tour d’horizon des derniéres nouveautés qui nous occupent et qui peuvent vous concerner directement, en plus d’'une bonne dizaine de sujets récurrents
mentionnés dans notre Immanquable du 8 février... Sans oublier 4 infos Pratiques.

Bonne lecture !

LES NOUVEAUX SUJETS EN DEVELOPPEMENT DEMANDANT UNE VIGILANCE PARTICULIERE

¢ Le gel mondial des embauches

e Larenégociation de I'accord égalité professionnelle qui vient de débuter (tous les 3 ans)

Lead CFTC Cécile Malbec

e La prévoyance-santé : chiffres 2023 et perspectives 2024 actuellement étudiés par la Commission Prévoyance-Santé
Lead CFTC Sandra Dispagne

Pour les pensions d’invalidité et rentes prévoyance non versées depuis 2022 : les retards dus a certains pourraient étre réglés en avril pour les salariés rattachés a la CPAM de
Grenoble / Toulouse et en mai pour tout le reste de la France. Lead CFTC Valérie Ingouf

e La politique voiture : de nouveaux véhicules électriques de marque Skoda, Tesla ou Mercedes avec des solutions proposées pour
les bornes de recharge & domicile

Lead CFTC Renaud Couvreux

e La mise a jour du Technical Career Path et de la nomenclature des emplois (350 salariés concernés en France et un nouveau job
level possible : Master +)

Lead CFTC Zakaridia Diallo

e Le Bilan Social 2023 sans aucune comparaison historique possible (HPEF uniquement, sans les données ex CCF...)

Lead CFTC Fabrice Munier
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e Le projet de déménagement du site historique de Grenoble avec ses impacts prévisibles dans toutes les dimensions possibles, que
ce soit a titre personnel ou collectif

Lead CFTC Magali Chevalier et Chantal Papin. A noter 'abandon du projet de suppression d’environ 10% des m2 sur Grenoble et
Mougins

e Les nominations en France sur plusieurs postes a haute responsabilité suite a des départs

e (Coté national a surveiller : un décret prévu de participation du salarié a hauteur de 100 Euros en cas de formation CPF et la
négociation patronat-syndicats sur 'employabilité des seniors

Pour plus de détails, vous pouvez commencer par consulter les synthéses puis les PV sur votre site internet CSE car ils couvrent plusieurs de ces sujets de fagon objective.
Ou tout simplement adhérer pour pouvoir bénéficier de nos téléconférences réguliéres afin de mieux comprendre et anticiper I'actualité sociale.
Pour toute demande complémentaire d’information ou si vous estimez qu’il manque un point de vigilance a cette liste déja bien fournie,

merci de nous contacter pour étre mis en relation avec notre meilleur spécialiste sur le sujet qui vous intéresse !

Secrétaire du CSE : Frédéric Goupil Trésorier et Coordinateur National CEuvres Sociales : Jean-Paul Vouiller CE Européen : Andi Dajlani

Grenoble Lille Lyon Mougins Nantes Puteaux Strasbourg France Entiére

Magali CHEVALIER Bruce CHAILLOT Neige-Marie AMOROS Raouf GADHI Renaud COUVREUX Jocelin BENTAYOU  Fabrice MUNIER Frédéric GOUPIL
Andi DAJLANI Cécile MONTAGNAT Frédéric BLOCK Jean-Paul VOUILLER
Thierry DUMONT Catherine POINSON Youemin BOURGEOIS

Fabienne MILLE
Chantal PAPIN

Zakaridia DIALLO
Sandra DISPAGNE

Frédéric PASSERON Ali EL HAYDERI
Christian SCHUTZ Marie-Christine GROSS
Cyrille SCHULZ Valérie INGOUF

Cécile MALBEC
Séverine MORELLEC

4 INFOS PRATIQUES !

Rappel Participation : la date limite pour faire un choix de placement est aujourd’hui mardi 26 mars 17h !

e Soit se faire payer le montant si on a un besoin trés urgent de liquidités introuvables ailleurs (en acceptant de voire cette
participation imposée au méme titre qu’un salaire)

« Soit bénéficier de la défiscalisation et placer chez Natixis sur un ou plusieurs supports.

Si vous ne faites pas de choix, votre participation sera automatiquement affectée a 50% sur le fond Natixis ES Monétaire de votre PEG et 50% sur la gestion pilotée horizon retraite du
PERCOL (qui a des conditions de déblocage beaucoup plus strictes que les déblocages PEG).

VPB/PFR (projection annoncée suite Q1)
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RAPPEL CONGES PRATIQUES

Jour de pont des forfaits jours : vendredi 10 mai (soit 5 jours de pause avec les 8 et 9 mai qui sont fériés 1)
Wellness Friday : 17 mai, 21 Juin, 19 Juillet, 16 Ao(t

Congés de fin d’année

Il sera demandé a chaque salarié en fonction des différents modes de travail, de prendre a minima sur la période :
* 3 RTT:mardi 24, jeudi 26* et vendredi 27 décembre 2024
* 2 CP:lundi 30 et mardi 31 décembre 2024

*Cas particulier de I'Alsace Moselle : le 26 décembre étant férié en Alsace Moselle, les salariés de I'agence de Entzheim
seront invités a prendre les 3 RTT suivants: le 23, 24 et 27 décembre 2024.

Les personnes qui ne pourraient prendre ces jours compte tenu d’'une demande expresse d’"HPE devront les fixer au
maximum avant la fin des congés scolaires d’hiver 2024.

DE 'INTERET D’ADHERER A LA CFTCEN FY24 !

“ Le probleme c’est pas
le probléme. Le probléme
c’est ton attitude face au

probléme.”

- Jack Sparrow
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L'actualité sociale HPE ne cesse jamais ! C’est pourquoi vous avez besoin d’un syndicat complet connaissant parfaitement les différents sujets et accords d’entreprise pour vous
protéger, vous informer objectivement, négocier et prendre les bonnes décisions.

Vos informations, votre soutien et vos adhésions continuent d’étre indispensables pour continuer a maintenir une forte intensité dans la qualité de I'information et la défense de vos
droits.

C’est I'intérét collectif des salariés HPE. Et c’est aussi votre intérét personnel ! Votre adhésion vous donne droit a un crédit d'impot de 66%, vous aurez acces aux meilleures

informations a I'avance, bénéficierez de services et outils supplémentaires, rejoindrez le premier syndicat et plus grand réseau social d’"HPE (250 adhérents !), anticiperez davantage et
subirez moins.

Consultez les témoignages de satisfaction des adhérents HPE !

Je me renseigne sur 'adhésion CFTC HPE 2024

« On est une super équipe, c’est motivant !!! » (nouvelle élue CFTC au CSE HPE)

b o

Syndica

Cf C  T0USUNIQUES,

Equipe HPE Tousunls !

cftchp@hpe.com https://cftchpe.fr cftchp.blogspot.com
Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler
Conformément a la loi en vigueur, vous disposez d’un droit d’acces, de rectification, de suppression, d’opposition et un droit a la portabilité relativement

a I'ensemble des données vous concernant. Ces droits s’exercent auprés du délégué a la protection des données via cette adresse mail : cfichp@hpe.com
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