Immanquable Elections HPE : Portraits Sympas #3

CFTC HPE <cftchp@hpe.com> 15 novembre 2023 a 14:59
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LA LETTRE DE LACTUALITE SOCIALE HPE

Spécialement pour des abonnés aux communications de I'équipe CFTC HPE. Pas de spam !

Bonjour !

Suite de notre série ‘Portraits Sympas’ pour mieux connaitre les candidats CFTC issus de la fusion :
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SCHULZ
Cyrille

Ecoute et empathie, créativité, communication
positive et bienvaillante

Tres satisfait de ma premiere experience CFTC d'élu, je me presente

de nouveau, cette fois-ci dans le nouveau CSE issu de la fusion parce
que j'ai envie de mettre mon expérience et mes compétences au
service de mes collegues HPE et de contribuer au développement
d'un cadre de travail épanouissant sur le site de Grenoble notamment.

Je mettrai ma capacité de discernement des vrais enjeux et de
simplification des probléemes au service de mon role d'élu.
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MALBEC
Cécile

Dynamisme, joie de vivre, attentive

Si je suis élue,

Je suis candidate pour un second mandat car je trouve primordial
de participer a la vie collective, ce que je fais déja dans un cadre
privé, mais aujourd’hui je souhaite aussi le faire dans le cadre
professionnel.

Apres un premier mandat, j'ai pu comprendre que notre role,
chez HPE, est essentiel afin de préserver un cadre professionnel
épanouissant et d'apporter soutien et information a mes collegues.
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INGOUF
Valérie

Ténacité, écoute, analyse, recherche de solutions
concrétes pour tous les problémes !

J'aime rendre service et aider a avancer en élaborant avec vous des
solutions pertinentes personnalisées, adaptées a votre besoin. Je
souhaite confirmer mon engagement au service des salariés HPE pour
continuer de vous accompagner dans les transformations que vit notre
société et défendre au mieux vos intéréts et votre santé au travail.

Mes spécialités : Handicap, Invalidité, Arréts maladie, Congés suspendant
le contrat de travail, Fiscalite des départs, Aide au logement.

En dehors de HPE je participe a des rencontres régulieres avec les
détenus de Fleury Mérogis depuis 18 ans, j'aime chanter (je suis soprane,
répertoire classique) et suis passionnée d'opéra, de musique classique et
de jazz.
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DIALLO

Zakaridia

Geéneéreuy, a I'écoute, Egalité et Diversité

Je continuerais de me battre pour de meilleures rémunérations, pour
les progressions professionnelles et pour 'amélioration continue de la

qualité de vie au travail.

Au CSSCT, j'ai vu a quel point les dysfonctionnements des outils et

la charge administrative, parfois injustifiee, affectent le moral des
salaries.

Le developpement des compétences me semble crucial pour atteindre
ces objectifs.

J'ceuvrerai pour des formations et stages de qualité, pour du mentorat,
pour la mobilité interne et pour les réorientations de carrieres.
Conseiller aux Prud’hommes, je serai un interlocuteur pour ce qui
concerne l'execution de votre contrat de travail jusqu'a sa rupture
négociée ou subie, individuelle ou collective.

Je me battrai évidemment pour la diversité dans tous ses aspects et je
prendrai des engagements sur le developpement durable !
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BENTAYOU

Jocelin

Etre a votre écoute !

Je suis fier d'accompagner I'ensemble des salaries depuis plusieurs
années au travers des actions portées par notre CSE, et je me

présente de nouveau au sein de la dynamique équipe CFTC HPE afin
de participer aux succes de demain.

Je saurai continuer a étre a votre écoute, vous conseiller ou vous
orienter afin de ne laisser personne seul face a une éventuelle

interrogation.

Je souhaite également poursuivre mon implication dans la
Commission Développement Durable pour contribuer a I'amélioration
de nos cadres de travail tout en minimisant nos impacts
environnementaux.

A tres bientot |
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SERRANO

Jean-Michel

Entreprenant et volontaire

Ma motivation a me présenter au CSE découle de ma conviction
que nous pouvons créer un environnement de travail encore
meilleur pour chacun d'entre nous.

Je crois en la force du dialogue, de la cooperation et de la
compréhension mutuelle pour résoudre les probléemes et saisir
les opportunités qui se présentent a nous.

Etant 'un des candidats de la CFTC sur site de rattachement
(Toulouse), les salariés de ce site en particulier pourront
compter sur moi dans le cadre du programme agences que la
CFTC souhaite mettre en place des 2024.

L'équipe CFTC te donne rendez-vous pour les élections du CSE HPE sur www.e-votez.net/hpef a partir du lundi 20 novembre
9h (jusqu’au mercredi 22 novembre 14h).

Les codes pour e-voter te parviendront de la société e-votez en fin de semaine. Merci de noter ces dates sur ton agenda et
bonne participation début de semaine prochaine !


https://www.e-votez.net/hpef

37 CANDIDATS CFTC SUR 8 SITES HPE!
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Points communs :

I'écoute, la disponibilité, la réactivité,
I'ethique, I'entraide, la cohésion
et l'ouverture d’esprit.
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Jean-Paul Vouiller, Magali Chevalier, Frédéric Goupil, Chantal Papin, Renaud Couwreux, Cécile Montagnat, Thierry Dumont,
Raouf Gadhi, Youemin Bourgeois, Frederic Passeron, Severine Merellec, Bruce Chaillot, Sandra Dispagne, Andi Dajlani.
Cyrille Schulz, Cécile Malbec, Christian Schulz, Neige-Marie Amoros, Fabrice Munier, Fabienne Mille, Frédéric Block.

Michel Dos Santos, Marie-Christine Gross, Jocelin Bentayou, Catherine Poinscn, Zakaridia Diallo, Valérie Ingouf, Nicclas Barreyre.
Jean-Michel Serrano, Christophe Antonoff, Bruno Swieton, Guillaume Bethencd, Olivier Jovene, Maxime Gambu, Stéphane Lerowx.

Nicolas Prost, Clivier Lavergne.
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Youtube avec notre profession de foi animée !
Linkedin


https://www.youtube.com/@cftchp8645
https://www.linkedin.com/in/jean-paul-vouiller-497254/

ELECTION DU CSE : e-Votez CFTC

Les 3 enjeux : participation, représentativité, fonctionnement du CSE
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\ ) Représentation et assistance au quotidien des salariés

Vote électronique : www.e-votez.net/hpef
lundi 20 novembre a partir de 9h, mardi 21 novembre, mercredi 22 novembre matin
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OUVERTS EN PERMANENCE

LE BLOG !
https://cftchp.blogspot.com

Pour échanger et obtenir rapidement des réponses a toutes vos questions d’actualité

LE SITE INTERNET
https://lwww.cftchpe.fr

Pour consulter nos communications Immanquables et tous nos dossiers pratiques !
Si fichiers protégés, le mot de passe est hpei

cftc rousumoues,

Equipe HPE Tousuuls !

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler

Conformément a la loi en vigueur, vous disposez d’un droit d’acces, de rectification, de suppression, d’opposition et un droit a
la portabilité relativement

a I'ensemble des données vous concernant. Ces droits s’exercent auprés du délégué a la protection des données via cette
adresse mail : cftchp@hpe.com


https://cftchp.blogspot.com/
https://www.cftchpe.fr/
https://mail.google.com/mail/?view=cm&fs=1&tf=1&to=cftchp@hpe.com

