Immanquable Elections HPE : Portraits Sympas

CFTC HPE <cftchp@hpe.com> 15 novembre 2023 a 09:33

cfic gmie®’

E PE
g . [ | 3 .

LA LETTRE DE LACTUALITE SOCIALE HPE

Spécialement pour des abonnés aux communications de I'équipe CFTC HPE. Pas de spam !

Bonjour !

Le premier envoi ayant regu des retours positifs, voici la suite de notre série ‘Portraits Sympas’ :



b &
cftc
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Dynamique, écoute et dialogue, sens de l'équité
et de la solidarité

Je me présente pour la premiére fois & une fonction CSE au coté

de I'équipe CFTC avec la volonté de me mettre au service de mes
collegues avec le méme engagement que celui que j'ai pu avoir
toutes ces dernieres anneées dans le secteur associatif (Président de
I'Association Syndicale Libre de copropriété depuis plus de 15 ans,
trésorier d'une association sportive dans laquelle je suis instructeur
béneévole depuis plus de 10 ans, actions dans le secteur du Handicap
5

Ma motivation est guidée par le désir de contribuer a faire qu'au
sein d’HPE chaque employé trouve sa place et s'y sente bien
professionnellement et socialement.

Basé a Mougins, mon élection apporterait une diversité syndicale
bienvenue sur ce site essentiel pour les activités d'HPE en France et a
l'international.
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MILLE
Fabienne

Enthousiaste, curieuse, engagée et endurante, parfois
méme un soupgon impertinente !

J'aimerais poursuivre mon action auprés de la Commission
Sante, Séecurite et Conditions de Travail (CSSCT) : les sujets
liés au bien-étre au travail, I'équilibre vie pro/vie perso me
touchent beaucoup. Nous devons relayer les préoccupations
des salariés, nous inspirer des bonnes pratiques mises

en place par d'autres entreprises et maintenir un dialogue
régulier, respectueux et constructif avec la Direction.

Je suis par ailleurs trés sensible aux questions
environnementales et j'ai @ cceur de mettre en place des
solutions a la fois bonnes pour la santé -physique et mentale
des salariés et pour notre planete (éco-mobilite, numérique
responsable, etc..). Je fais depuis peu partie du Comité RSE
car étre informeée et sensibilisée est selon moi le préalable
pour se mettre en action !



cftc

Equipe HPE

DISPAGNE

Sandra

Ecoute, patience, persévérance, bonne humeur,
discrétion

Je souhaite unir mes forces a celles des autres membres de
I'équipe CFTC HPE 2023-2027.

Une équipe dans laquelle nous sommes toutes et tous
complémentaires.

Apres un premier mandat concluant, et bien que m'estimant
encore novice sur de nouveaux sujets sur lesquels je souhaite
me développer, j'apporterai ma contribution sur les différentes
commissions des que cela me sera possible, notamment sur la
Prévoyance / Santé qui me tient particulierement a coeur.
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DAJLANI
Andi

Accompagner et soutenir

Devenu membre d'IG Metall en Allemagne en 2005, pour faire suite a
I'un des plans de suppressions de postes le plus dur que HP ait connu,
membre et élu de la CFTC depuis 2007, je n'ai cessé pendant toutes ces
années d'ceuvrer dans l'intérét des salariés.

C'est pour continuer ce travail, pour defendre et se battre pour
I'amélioration des conditions de travail de chaque salarié d’'HPE que je
me présente de nouveau sur la liste CFTC, le Syndicat le plus complet
de notre entreprise, composeé d'une formidable équipe aussi riche en
connaissances, expériences qu'en diversite.

Si je suis élu, j'apporterai tout mon savoir-faire pour accompagner les
salariés, négocier, et continuer de les représenter aux CE Européen de
maniére efficace grace aux compétences acquises pendant plusieurs
mandats, et au dialogue installé avec nos collegues européens, facilité
par les cing langues que j'ai la chance de parler.
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MUNIER

Fabrice

Pugnace, témeraire, ne lache rien

Pour faire respecter le droit social et faire profiter les salaries
de mes connaissances

Droit du travail et formation professionnelle

Depuis 1996, je me suis toujours impliquée dans les instances
représentatives du personnelles pour défendre les salariés. Jai
au fil des ans augmente mes connaissances et compeétences
dans les négociations, formations et litiges.

Aguerri en droit social et formation professionnelle, je demeure
au service des salariés qui le souhaitent. Fervent défenseur

de la province, je soutiens tous les évenements conviviaux qui
maintiennent le lien social !
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GAMBU

Maxime

Pugnace, combatif, volontaire et passionné

Je me présente pour la premiere fois afin d'apporter mon
expérience de 23 années au sein de 'entreprise pour défendre les

intéréts de I'ensemble des salariés d’'HPE.

L'équipe CFTC te donne rendez-vous pour les élections du CSE HPE sur www.e-votez.net/hpef a partir du lundi 20 novembre
9h (jusqu’au mercredi 22 novembre 14h).
Merci de noter ces dates sur ton agenda et bon vote début de semaine prochaine !


https://www.e-votez.net/hpef

37 CANDIDATS CFTC SUR 8 SITES HPE!
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Points communs :

I'écoute, la disponibilité, la réactivité,
I'ethique, I'entraide, la cohésion
et l'ouverture d’esprit.
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Jean-Paul Vouiller, Magali Chevalier, Frédéric Goupil, Chantal Papin, Renaud Couwreux, Cécile Montagnat, Thierry Dumont,
Raouf Gadhi, Youemin Bourgeois, Frederic Passeron, Severine Merellec, Bruce Chaillot, Sandra Dispagne, Andi Dajlani.
Cyrille Schulz, Cécile Malbec, Christian Schulz, Neige-Marie Amoros, Fabrice Munier, Fabienne Mille, Frédéric Block.

Michel Dos Santos, Marie-Christine Gross, Jocelin Bentayou, Catherine Poinscn, Zakaridia Diallo, Valérie Ingouf, Nicclas Barreyre.
Jean-Michel Serrano, Christophe Antonoff, Bruno Swieton, Guillaume Bethencd, Olivier Jovene, Maxime Gambu, Stéphane Lerowx.

Nicolas Prost, Clivier Lavergne.
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Youtube avec notre profession de foi animée !
Linkedin


https://www.youtube.com/@cftchp8645
https://www.linkedin.com/in/jean-paul-vouiller-497254/

ELECTION DU CSE : e-Votez CFTC |

Les 3 enjeux : participation, représentativité, fonctionnement du CSE
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\ N Représentation et assistance au quotidien des salariés

Vote électronique : www.e-votez.net/hpef
lundi 20 novembre a partir de 9h, mardi 21 novembre, mercredi 22 novembre matin
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OUVERTS EN PERMANENCE

LE BLOG !
https://cftchp.blogspot.com

Pour échanger et obtenir rapidement des réponses a toutes vos questions d’actualité

LE SITE INTERNET
https://lwww.cftchpe.fr

Pour consulter nos communications Immanquables et tous nos dossiers pratiques !
Si fichiers protégés, le mot de passe est hpei

cftc rousumoues,

Equipe HPE Tousuuls !

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler

Conformément a la loi en vigueur, vous disposez d’un droit d’acces, de rectification, de suppression, d’opposition et un droit a
la portabilité relativement

a I'ensemble des données vous concernant. Ces droits s’exercent auprés du délégué a la protection des données via cette
adresse mail : cftchp@hpe.com


https://cftchp.blogspot.com/
https://www.cftchpe.fr/
https://mail.google.com/mail/?view=cm&fs=1&tf=1&to=cftchp@hpe.com

