Immanquable Elections HPE : Fin de la Série Portraits Sympas !

CFTC HPE <cftchp@hpe.com> 16 novembre 2023 a 11:32
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LA LETTRE DE L'ACTUALITE SOCIALE HPE

Spécialement pour des abonnés aux communications de I'équipe CFTC HPE. Pas de spam !

Bonjour,

Dernier jour pour les communications syndicales ! Voici les derniers portraits que nous vous proposons :
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VOUILLER

Jean Paul

Facilitateur et libérateur d'énergies

Si je suis élu...

Je me présente a nouveau parce que j'aime cette équipe CFTC HPE
2023-2027 et qu'il y a de belles choses a faire dans le cadre de la
fusion tout en soutenant les permanents et bénévoles des 10 sites
HPE.

J'apporterai au nouveau CSE mes 20 ans d'expeérience en tant que
négociateur, trésorier puis secrétaire de CE/CSE.

Ma capacité de travail et mes compétences acquises permettront
de poursuivre la réussite de I'apres fusion et garantiront le meilleur
equilibre possible entre les différentes subventions et activités
offertes par le CSE aux salariés et a leur famille.
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PAPIN
Chantal

Engagée, Altruiste et Epicurienne

Le bonheur au travail ! Utopie me direz-vous ou rirez-vous ? Moi j'y crois !

Au-dela de mon job, j'ai depuis toujours a cceur de fedérer les equipes sur
le site ou au-dela des frontieres, soucieuse du bien-étre de mes collegues
et de la QVT.

Ce premier engagement syndical est donc apparu comme une évidence
pour pouvoir poursuivre ces actions avec plus d'ampleur et d'impact
encore, en mettant notamment mon énergie dans le COS Grenoble, et
en m'investissant avec dynamisme et enthousiasme dans les actions de
défense des droits et intéréts de tous les salariés.

Vous informer, vous représenter et vous protéger au sein d'un syndicat
dynamique est donc ma motivation pour les années a venir.

Chantal
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DUMONT
Thierry

Experience et Engagement

Si je suis élu

32 ans chez HP a l'international, ayant travaillé en France, UK, USA,
homme de terrain je souhaite rejoindre le futur CSE et apporter mes idées,
mon expérience pour accompagner des hommes et des projets et faire en
sorte que I'humain soit de nouveau sur le devant de la scene.

Mon coteé sociable et mes connaissances business me permettront de
soutenir les permanents et les bénévoles sur les différents projets, dans
les arbitrages a venir, tout en optimisant les budgets pour offrir une variéte
de services et d'activités aux salaries et leur famille.

Ladrénaline dans I'action me fait avancer et mon credo « never drop the
ball » nous permettra, tous ensemble, d'obtenir le meilleur pour chacun.
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COUVREUX

Renaud

Implication, Dynamisme et Rigueur

Pendant ces 4 années je me suis impliquée au sein du CSE et dans
plusieurs commissions (CSSCT Province, commission des Affaires
Economiques, Plan de Com...) ; je souhaite poursuivre cet engagement
afin de continuer a porter le message des salariés grace notamment a
ma connaissance des régions et de l'organisation vente.

J'ai apprécié de travailler avec 'ensemble de I'équipe CFTC qui réunit
des profils différents et complémentaires. Cette diversité est un
gage de credibilité et d’efficacité pour relever les challenges qui se
présenteront a nous.
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GOUPIL
Frédeéric

Specialiste Droit du Travail et facilitateur

Depuis plus de 20 ans je suis investi dans différents mandats
au sein des Institutions Représentatives du Personnel. Ces
compeétences et connaissances acquises sont au service des
salariés. Je suis egalement engage au sein de la CFTC en tant
que conseiller du salarié, sécurité sociale et formateur en droit
du travail (notamment) ce qui permet aux salaries HPE de
bénéficier de ces expertises.

Je souhaite continuer a partager ces acquis, étre attentif aux
autres et en faire bénéficier le plus grand nombre
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LES MISSIONS §
DU CSE

Gestion des activités sociales,
culturelles et sportives

Parce que les défis collectifs a relever sont de plus en plus nombreux,
votre vote est essentiel pour élire le meilleur CSE HPE possible !

FAIRE LE CHOIX DE LA CFTC C'EST SOUTENIR

= Lexpérience, ladiversité : la sécurite, lesprit dequipe, les services, a solidarité
et le dynamisme dans tous les domaines de la vie sociale de I'entreprise

« La reussite de la fusion HPF-HPCCF et de |'aprés fusion des janvier 2024

= Un bilan solide et un programme sérieux : en votant CFTC, vous donnerez
a 37 candidats motivés les moyens de commencer, poursuivre ou amplifier
leurs actions & votre service.
Représentation et assistance ¢ « Les listes CFTC sont une assurance de représentativité de votre site de

au quotidien des salariés rattachement ou de votre Business Unit et la meilleure garantie d'obtenirun CSE
rrerssssssnsnssnsessasansessnnannnnennes  parfaitement géré et toutes les expertises sociales dont vous avez besoin.

Surveillance économique
et sociale

Santé et sécurité au travail
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Découvrez les valeurs 37 CANDIDATS CFTC SUR 8 SITES HPE!
dela CFTC!

>

Pouvoir s'opposer
toujours proposer

TOUSUNIQUES,
TOUSUNIS!

44

Vivre c'est étre utile aux
autres. Bravo pour ce
que vous faites !

Points communs :

I'écoute, |a disponibilité, la réactivité,
I'éthique, I'entraide, la cohésion
et l'ouverture d'esprit.
""" Jean-paul Vouiler Nagahi Chevalier, Frédenic Gop, Chiantal Papin, Renad Couwens, Cécile Montagnat, Thimry Dumont, |
= i Raouf Ghadi, in Bourgecis, Frederic Pas: ine Morellec, Bruce Chaillot, Sandra Dispagne, Andi Dajlani.
com prend ce qui en fait Cyrille Schulz, Cécile Malbec, Chrigtian Schulz, Neige-Marie Amoros, Fabrice Munier, Fabienne Mille, Frédéric Block.
° Miche Dos Sanios, Marie-Christing Gross, Jocelin Bertayou, Catherine Poinsan, Zakaridia Diallo, Valérie Ingoul, Nicolas Bameyre. *
un smd'cat un 'que Jean Wichel Semano, Christophe Antencff, Brune Swielon, Guillaume Bethenod, Clivies Jovene, Madme Gambu, Stéphane Lerow. ;

Th e Nicolas Prost, Olivier Lavergne
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C'est en rencontrant

asan

I'équipe CFTC HPE qu'on

Notre engagement : un travail collectif et de qualité associant tous les élus,
permanents et bénévoles pour construire ensemble le meilleur CSE possible.

L'équipe CFTC te donne rendez-vous pour les élections du CSE HPE sur www.e-votez.net/hpef a partir du lundi 20 novembre
9h (jusqu’au mercredi 22 novembre 14h).

Les codes pour e-voter envoyés par la société e-votez te parviendront bientot. Merci de garder précieusement ce courriel et
bonne participation début de semaine prochaine !

Youtube avec notre profession de foi animée !


https://www.e-votez.net/hpef
https://www.youtube.com/@cftchp8645

Linkedin

OUVERTS EN PERMANENCE

LE BLOG !
https://cftchp.blogspot.com

Pour échanger et obtenir rapidement des réponses a toutes vos questions d’actualité

LE SITE INTERNET
https://www.cftchpe.fr

Pour consulter nos communications Immanquables et tous nos dossiers pratiques !
Si fichiers protégés, le mot de passe est hpei

cftc rousumoues,

Equipe HPE Tousuuls !

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler

Conformément a la loi en vigueur, vous disposez d’un droit d’acces, de rectification, de suppression, d’opposition et un droit a
la portabilité relativement

a I'ensemble des données vous concernant. Ces droits s’exercent auprés du délégué a la protection des données via cette
adresse mail : cftchp@hpe.com


https://www.linkedin.com/in/jean-paul-vouiller-497254/
https://cftchp.blogspot.com/
https://www.cftchpe.fr/
https://mail.google.com/mail/?view=cm&fs=1&tf=1&to=cftchp@hpe.com

