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Spécialement pour les abonnés volontaires aux communications de la CFTC HPE : pas de spam !

Négociation du nouvel accord télétravail : Episode
8 

SPECIAL NOUVEAUTES !

 
Bonjour !

Les négociateurs CFTC font actuellement relire le projet de texte du nouvel accord 2021
par 2 avocats différents. Nous enverrons nos demandes de correction du texte d’ici
quelques jours et ce sera ensuite l’heure de faire un bilan objectif du nouvel accord
finalisé.

En attendant, voici les principales nouveautés du projet d’accord à connaitre :

1/ La fin des refus d’avenants (4 salariés sur 5 actuellement n’en avait pas…). 100% des
CDI (hors période d’essai) seront éligibles : une demande essentielle absente de l’accord
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de 2010.
 
2) La mensualisation du télétravail dans les nouveaux avenants : une autre révolution
portée par la CFTC ! La très grande majorité des salariés aura droit à un plafond mensuel
hors congés de 15 jours télétravaillables (4 jours sinon) : c’est vous qui déterminerez
chaque mois et par semaine l’équilibre entre vos jours sur site et vos jours télétravaillés
(dans la limite du plafond).
 
3) L’engagement obtenu par la CFTC de négocier syndicalement en amont tout projet de
fermeture de site (sinon ce serait de simples consultations des CSE) : l’occasion de revoir
les indemnités nettement à la hausse si le projet de fermeture ne peut être bloqué
puisque le télétravail deviendrait alors obligatoire, une situation impossible dans le nouvel
accord (hors causes majeures).

4) Une nouvelle indemnité forfaitaire à la mise en place du nouvel avenant : 515 € bruts
(soit de l’ordre de 400 € avant imposition sur le revenu).

5) Un écran commandable en interne à hauteur de 150 € HT

6) Un forfait mensuel de 37,50 € (450 €/an pour l’avenant 15 jours) ou 10 € (120 €/an
pour l’avenant 4 jours) sans note de frais ni justificatifs.
 
7) Une carte électronique Tickets Restaurants (un avantage de plusieurs centaines
d’euros annuels que n’avaient pas les salariés ayant un restaurant d’entreprise sur site :
Grenoble, Puteaux, Mougins). La subvention employeur est actuellement de 5,29 € /jour
de Télétravail qu’il faudra déclarer dans eTIME. A noter : pas besoin de déclaration eTIME
pour les salariés des agences ayant déjà des Tickets Restaurants.

8) En cas de fermeture forcée totale ou partielle de votre site pour cause majeure
(exemple : la crise sanitaire actuelle ) : le forfait sera de 50 €/mois pour tous les salariés
sans exception. 

9) 5 nouveautés côté Santé-Sécurité-Conditions de Télétravail dont un guide du
télétravailleur, une enquête Qualité de Vie au Télétravail 1 an après l’implémentation de
l’accord, la possibilité de demander une visite à domicile d’élus de votre Commission Santé
Sécurité Condition de Travail, les situations aidants familiaux, femme enceinte ou handicap
prises en compte…

10/ La mise en œuvre des nouveaux avenants sans attendre la réouverture totale des
sites comme prévu initialement.
 
 
Pour échanger sur ces nouveautés et poser vos questions sur le projet de nouvel accord,
écrivez-nous à cftchp@hpe.com ou rendez-vous sur le Blog : Le coin des télétravailleurs ! 
 
La négociation télétravail est également à suivre dans chaque Episode CFTC HPE. Rendez-
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vous dans le numéro 9 pour faire le bilan objectif du nouvel accord finalisé !
 
N’attendez pas : vous aussi, donnez un nouveau sens à votre vie au travail en rejoignant un
extraordinaire réseau social d’informations, d’entre-aide, de solidarité et de diversité  où
tous les (télé)travailleurs ont leur place.
 
 

Cliquez ici pour en savoir plus sur l’adhésion CFTC !
 

 

 
Un syndicat fiable, le plus grand réseau social HPE, plein de services… :

Je me renseigne sur l’adhésion CFTC
 

S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HPE 
(Immanquables et Dossiers Pratiques)

 
Accéder à nos dossiers : https://www.cftchpe.fr

Si fichiers protégés : hpei (password)
Certains dossiers encore plus confidentiels nécessitent une adhésion CFTC donnant droit à

des identifiants personnels et un espace réservé aux adhérents sur notre site
 

Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions :
le Blog  !
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Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hpe.com,

c'est que vous vous êtes abonné volontairement aux communications de l’équipe CFTC HPE.
 

Nous ne pratiquons pas l’abonnement forcé par défaut :
la CFTC HPE respecte les règles, l’éthique syndicale et vos boites mails !

 
Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler

 
Conformément à la loi en vigueur, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, de suppression, d’opposition

et un droit à la portabilité relativement
à l’ensemble des données  vous concernant.  Ces droits s’exercent auprès du délégué à la protection des données

via cette adresse mail : cftchp@hpe.com
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