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Spécialement pour les abonnés volontaires aux communications de la CFTC HPE : pas de spam !
 

NOUS SOMMES PRÊTS ! 

 

 

Bonjour !

L’Equipe CFTC HPE vous présente ses meilleurs vœux pour la nouvelle année. Une nouvelle année pleine
de défis cette fois encore, et qui comportera plusieurs temps forts successifs :

·     Communication de votre emploi GPEC 2021 et de sa tendance (croissant, stable, décroissant)

·     Ouverture d’une négociation d’accords de Rupture Conventionnelle Collective dans chacune   des
deux sociétés HPE CCF et HPEF

·     Renégociation de l’accord Télétravail de 2010

·     Renégociation de l’accord égalité professionnelle de 2018

·     Réouverture des sites partielle puis totale

·     Organisation du transfert du Perco vers le nouveau dispositif Percol prévu dans la loi Pacte pour la
FY22

 

Soyez assurés que nous sommes prêts à gérer avec nos négociateurs et spécialistes chacun de ces sujets
au mieux de vos intérêts.

Voici d’ailleurs quelques commentaires reçus en décembre 2020 (merci  !!!) qui montrent que nous
sommes sur la bonne voie pour y arriver :
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Ne cherchez plus !
(liens & n° utiles HPE)





Félicitations à l’équipe pour votre dévouement et votre efficacité dans vos actions pour l’ensemble des
salariés.

Je vous remercie pour les moments passés ensemble et pour l’aide que vous m’avez apporté.

Je voulais vous remercier de vos conseils, de votre aide. Une page se tourne, encore merci !

Merci du support fourni pendant ces dernières années d’activité. Votre activité est noble et essentielle
dans ce monde ou seule la finance régit les entreprises.

Merci beaucoup pour l’envoi de ce document clair et compréhensible (Dossier ‘Comprendre son
positionnement’ + Outil percentile 2021)

Super utiles vos indications sur HPE Gives, je n’avais pas compris que cela marchait comme ça. Merci
beaucoup ! (Immanquable du 22/12)

Comme toujours une excellente communication de la CFTC (Immanquable du 22/12)

Merci !!! Le conseil a bien fonctionné !  (Automobiliste en panne le dimanche 26/12)

Nous faisons un super travail d’équipe!... Nous sommes au point !  (2 nouvelles élues CSE)

Merci à tous pour votre accueil chaleureux. C’est adorable. (Nouvelle Adhérente)

 

 

Pour être aux premières loges en 2021, l’idéal est d’adhérer et rejoindre l’équipe CFTC HPE dès
maintenant pour mieux comprendre et anticiper l’actualité sociale avec nos spécialistes. Un choix déjà
fait par près d’un salarié HPE sur 5 !  Pour cela rien de plus simple : Je me renseigne sur l’adhésion CFTC
2021

Un neudenn a dorr krenn, Kant ha mil a ra kordenn

Une ficelle casse rapidement, cent et mille font une corde

 

CALENDRIER SOCIAL PREVISONNEL JANVIER  
 

·       Remise des conclusions de vos représentants à l’Observatoire National de l'Emploi (Emplois GPEC
2021 et leur tendance) : semaine du 10 janvier

·       Envoi individualisé des emplois GPEC 2021 et de leur tendance (croissant, stable, décroissant) :
semaine du 18 janvier

·       CSE HPEF : 18-19 janvier
·       CSE HPE CCF : 20-21 janvier
·       Début des négociations GPEC Out (RCC 2021) : semaine du 25 janvier 

 

CALENDRIER 2021 (Vacances, ponts et Jours fériés) 

Cadeau ! https://cftchpe.fr/telecharger-le-calendrier-cftc-hpe-2021

Notez le jour de pont pour les forfaits jours HPE : vendredi 14 mai 2021 

Et en bonus : https://www.routard.com/actualite-du-voyage/cid139255-jours-feries-les-meilleures-
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NE CHERCHEZ PLUS !
 

Une mine d’informations pratiques (près de 100 !) récemment remises à jour pour vous faciliter la vie
chez HPE :

 

 
https://cftchpe.fr/ne-cherchez-plus-les-infos-utiles-tout-est-la

 
 

OUVERTS EN PERMANENCE !
 

LE SITE INTERNET
https://www.cftchpe.fr

 
Pour consulter nos communications Immanquables et tous nos dossiers pratiques !

Si fichiers protégés car non publics, le mot de passe est hpei
 

Les fichiers ultra protégés sont accessibles exclusivement
aux adhérents CFTC HPE à jour de cotisation

 
Nouvelle présentation ! https://cftchpe.fr/dossiers-pratiques-2

 
Nouveau dossier pratique ! Compte Personnel Formation

 
 
 

LE BLOG !
https://cftchp.blogspot.com

 
Pour échanger et obtenir des réponses à toutes vos questions d’actualité
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                          Un syndicat fiable, le plus grand réseau social HPE, plein de services… :
è Je me renseigne sur l’adhésion CFTC

 
S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HPE 

(Immanquables et Dossiers Pratiques)
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Accéder à nos dossiers : https://www.cftchpe.fr

Si fichiers protégés : hpei (password)
Certains dossiers nécessitent une adhésion donnant droit à des identifiants personnels

 

Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions : le Blog  !

 

 
Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hpe.com,

c'est que vous vous êtes abonné volontairement aux communications de l’équipe CFTC HPE.
 

Nous ne pratiquons pas l’abonnement forcé par défaut :
la CFTC HPE respecte les règles, l’éthique syndicale et vos boites mails !

 
Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler

 
Conformément à la loi en vigueur, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, de suppression, d’opposition et un droit à la

portabilité relativement
à l’ensemble des données  vous concernant.  Ces droits s’exercent auprès du délégué à la protection des données via cette adresse

mail : cftchp@hpe.com
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