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LES IMMANQUABLES

Spécialement pour les abonnés volontaires aux communications de la CFTC HPE : pas de spam !

SPECIAL ELECTIONS HPE !

« Je ne veux surtout pas connaitre mes chances de réussir »
Han Solo a R2D2
Bonjour !
Les élections pour élire vos futurs représentants HPE ont été annoncées officiellement.

Les principaux enjeux de ces élections (qui n’ont lieu que tous les 4 ans) vous concernent directement :

1/ Le taux de participation
Un bon taux de participation, malgré un vote électronique limité a seulement 2 jours, sera essentiel pour que la Direction (et le
nouveau PDG frangais !) prennent en considération vos futurs représentants dans leur travail et leurs demandes des 4 prochaines

années.

Ne comptez pas sur les autres, votez !

2/ La représentativité

Les syndicats qui présenteront des listes dans chacune des 2 sociétés vont pouvoir compter sur leurs adhérents et leurs
sympathisants naturels. Mais ce sont les indécis actuels et le taux d’abstention qui détermineront le poids exact de chacun dans
les futures négociations et renégociations d’accords d’entreprise.

3/ La transition vers le CSE

La fin des CE, DP et CHSCT remplacés par une instance unique, le Comité Social et Economique (CSE), n’est pas une mince affaire.
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La CFTC prépare ce changement depuis plus d’un an pour qu’il se passe au mieux.

En plus de la complexité, il faudra faire davantage avec moins d’élus et de moyens : I'expérience, la capacité a travailler
ensemble, la qualité des candidats éligibles, leur variété, motivation et engagement sur la durée seront donc des éléments
déterminants pour le succés des futurs CSE HPECCF et HPEF.

Le role du CSE sera essentiel dans 4 domaines principaux :

e  Gestion des activités sociales, culturelles et sportives
e Surveillance économique et sociale

e Santé et sécurité au travail

e Représentation et assistance au quotidien des salariés

4/ La campagne électorale
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Dans quasiment toutes les sociétés, la bataille pour la représentativité et le passage au CSE créent de fortes tensions et des abus
dans les communications syndicales.

Il n’y a aucune obligation a imiter ces pratiques.

L'engagement de la CFTC, annoncé le 2 juillet, est de mener une campagne propre avec 4 principes :

1/ Aucun dénigrement

2/ Rester calme et factuel

3/ Rétablir la vérité s'il y a intox, en utilisant principalement ce sujet du Blog : Opération Campagne Propre

4/ Etre attentif a I'impact environnemental (tractages...)

Le tout résumé dans ce logo :

Merci de noter les dates du vote électronique sur votre agenda : du lundi 18 novembre 9h30 au mardi 19 novembre 18h30.


https://cftchp.blogspot.com/2019/07/operation-campagne-propre.html

Si vous avez plus de 3 mois d’ancienneté et que vous étes salarié actif ou inactif (congés de mobilité, LOA...), vous recevrez vos
codes pour voter par courrier a votre domicile a partir du samedi 9 novembre au plus tot. Ils seront dans une enveloppe ‘e-
votez’.

Si vous avez changé d’adresse postale sans I'avoir signalé a la DRH, mettez a jour vos coordonnées postales dans Workday (ou par
courriel a GPEC France pour les congés de mobilité).

A noter : |'intérét de demander aux RH a voter par correspondance est tres limité, en plus d’étre discutable écologiquement.
La seule nécessité serait votre impossibilité totale d’accéder a internet les 18 et 19 novembre, méme avec votre smartphone.
Car les bulletins, enveloppes et instructions de vote par correspondance ne vous seront envoyés que le 9 novembre au plus tot :

sans aucun avantage donc sur la réception a domicile des codes e-votez qui aura lieu au méme moment.

Privilégiez le vote électronique !

Voila, c’est tout pour aujourd’hui et c’est déja pas mal !

LES ELECTIONS DU CSE

Vote électronique
lundi 18 novembre 9h30 -> mardi 19 novembre 18h30
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Nos listes de candidats seront déposées le 31 octobre

Un syndicat + un réseau social et des services : choisissez la CFTC HPE !

Renseignements : gftchp@hpe.com
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Téléphone : 06 7577 4368
La CFTC HPE est 100% a votre service !

S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HPE
(Immanquables, Flash et Dossiers Pratiques)

Accéder a nos dossiers : https://www.hpe.cftchpe.fr

Si fichiers protégés : hpei (password)

Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre a vos questions : |e Blog !

Interlocuteurs : h

Si vous recevez ce message directement de la boite cftcho@hpe.com,
c'est que vous vous étes abonné volontairement aux communications de I’équipe CFTC HPE.
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