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Importance: High

Spécialement pour les abonnés volontaires aux communications de la CFTC HPE : pas de spam !
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Déménagement de HPE : la CFTC pose les bases de la négociation avec un premier
sondage très représentatif

« Ayant annoncé son projet de fermer ses sites Boulogne et des Ulis pour les regrouper à
Puteaux, sur un site où elle s’est déjà engagée, la direction de HPE va devoir lâcher des
contreparties au regard des résultats du sondage express lancé par la CFTC, le syndicat
majoritaire, auprès des seuls salariés qui acceptent de recevoir ses communications. 

En 24 heures, 56 % des 400 salariés du site des Ulis ont ainsi répondu à un questionnaire
leur demandant si le déménagement était très positif, positif, très négatif, négatif ou sans
effet. Pour 44 % des répondants, le déménagement serait très négatif tandis que 29 % le
voient de façon négative.

La direction devrait très rapidement partager avec les élus des données sur les
conséquences de ce déménagement sur les temps de transport en fonction de la
localisation des domiciles des salariés.
« Les salariés ne sont pas des points sur GoogleMaps. Les simulations sur la durée des
transports sont bien incapables de prendre en compte les situations personnelles. Or, ce sont
bien ces difficultés que révèle notre sondage », explique Jean-Paul Vouiller, responsable de
la CFTC de HPE, qui entend dans un premier temps privilégier la négociation de
contreparties à d’autres moyens d’ordre plus juridique permettant de faire traîner
l’échéance du déménagement ».
 
Nous sommes à la veille d’une négociation décisive où la CFTC attend des réponses précises
à des revendications précises organisées en 3 thèmes :
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1/ Votre Transport et vos contraintes familiales : diminuer les impacts en horaires, en
temps et en inconfort aux heures de pointes
 
2/ Vos finances (le surcoût que cela représente)
 
3/ Les installations et services nécessaire sur le nouveau site
 
Ce sont les réponses à nos revendications légitimes qui décideront de notre conduite dans
les jours et semaines qui viennent
 
Continuez de vous exprimer !
 
Nous avons besoin de continuer à vous entendre sur les conséquences concrètes de cette
annonce, qu’elles soient positives ou négatives. Témoignez de ce que cela signifie pour
vous personnellement : de visu, par courriel (cftchp@hpe.com) ou dans le sujet du Blog  :
Projet de fermeture-regroupement Les Ulis/Boulogne  . Nous vous y tiendrons
informés régulièrement et répondrons aussi à vos questions.
 
Tous les avis sont les bienvenus et ils sont importants pour peser sur les consultations et les
négociations. Ils aident à définir des stratégies communes pour toutes les réunions
suivantes.
 
 

C’est le bon moment pour adhérer au premier syndicat d’HPE.
Renseignements: cftchp@hpe.com

 
 
 

          

 

Equipe CFTC HPE : bien plus qu’un syndicat !
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Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC HPE est 100% à votre service !

 
                            

S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HPE 
(Immanquables, Flash et Dossiers Pratiques)

 
Accéder à nos dossiers : www.cftchpe.fr

Si fichiers protégés : hpei (password)
Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions : le Blog  !

 
Interlocuteurs : www.cftchpe.fr/vos-interlocuteurs/annuaire-des-elus-et-representants-

cftc
 

Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hpe.com,
c'est que vous vous êtes abonné volontairement aux communications de l’équipe CFTC HPE.

 
Nous ne pratiquons pas l’abonnement forcé par défaut :

la CFTC HPE respecte les règles, l’éthique syndicale et vos boites mails !
 

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, il suffit de le signaler
 
 

 
 
 

 

mailto:cftchp@hpe.com?subject=abonnement%20Flash%20Pratiques%20CFTC%20HPE
http://www.cftchpe.fr/
http://cftchp.blogspot.com/
http://www.cftchpe.fr/vos-interlocuteurs/annuaire-des-elus-et-representants-cftc
http://www.cftchpe.fr/vos-interlocuteurs/annuaire-des-elus-et-representants-cftc
mailto:cftchp@hpe.com


 
 


