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Comité social et économique

1230  CSE : 100 questions-réponses

Min. Trav., 19 avr. 2018

Introduction

En créant une instance unique de dialogue social, le comité social et
économique, se substituant aux trois instances de représentation du
personnel que sont le comité d’entreprise (CE), les délégués du
personnel (DP) et le comité d’hygieéne, de sécurité et des conditions
de travail (CHSCT), l'ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre
2017 relative a la nouvelle organisation du dialogue social et écono-
mique dans Pentreprise et favorisant exercice et la valorisation des
responsabilités syndicales a réformé profondément le paysage de la
représentation du personnel dans 'entreprise.

Afin d’apporter des réponses concretes aux questions que peuvent
se poser les acteurs de la vie de I'entreprise (salariés, employeurs,
représentants du personnel notamment) sur la mise en place du
comité social et économique et la gestion de la période transitoire
jusqu’au 31 décembre 2019, les attributions du CSE, son fonctionne-
ment ou bien encore sur le role des représentants, le ministere du
Travail a élaboré une premieére série de 100 questions — réponses. Il sera
suivi d’autres Q/R sur les autres réformes portées par les ordonnances.

CHAPITRE 1 Présentation générale

1. Qu’est-ce que le comité social et économique ?

Le comité social et économique (CSE), institué par les articles
L. 2311-1 et suivants du Code du travail, est 'instance représentative
du personnel amenée a se substituer :

e aux actuels délégués du personnel dans les entreprises d’au moins
11 salariés ;

e dans les entreprises d’au moins 50 salariés aux trois instances,
délégués du personnel, comité d’entreprise et comité d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail ou, le cas échéant, a la délégation
unique du personnel ou a I'instance regroupée.

Auparavant la loi rendait possible des regroupements, comme la
délégation unique du personnel (DUP) ou linstance regroupée.
Désormais, la fusion des trois anciennes instances de représentation du
personnel est obligatoire.

Le comité social et économique constitue désormais I'instance
unique de représentation du personnel dans 'entreprise, exergant des
attributions qui évoluent en fonction des effectifs de Uentreprise.

2. Qu’advient-il des attributions des anciennes instances repré-
sentatives du personnel de ’entreprise ?

Dans les entreprises d’au moins 11 salariés et de moins de 50
salariés, les attributions des délégués du personnel sont désormais
exercées par le comité social et économique (C. trav., art. L. 2312-5 et
L. 2312-6).

Dans les entreprises d’au moins 50 salariés, les attributions des
délégués du personnel, du comité d’entreprise et du comité d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail sont désormais exercées par le
comité social et économique (C. trav., art. L. 2312-8 a L. 2312-84).

3. La mise en place du comité social et économique est-elle
obligatoire ?

La mise en place du comité social et économique est obligatoire
dans les entreprises dont Peffectif atteint au moins 11 salariés pendant
12 mois consécutifs (C. trav., art. L. 2311-2).

Dans les entreprises déja pourvues d’instances représentatives du
personnel, le comité social et économique doit étre mis en place au
terme des mandats des élus, et au plus tard, le 31 décembre 2019, fin de
la période transitoire (Ord. n° 2017-1386, 22 sept. 2017, art. 9, II).

Au 17 janvier 2020, tous les mandats des anciennes instances
représentatives du personnel auront pris fin et le comité social et

économique devra avoir été institué dans toutes les entreprises d’au
moins 11 salariés.

CHAPITRE 2 Période transitoire

4. Quand doit-étre mis en place le comité social et économique ?

Une période de transition a été prévue a I'article 9 de 'ordonnance
n°2017-1386 du 22 septembre 2017 afin d’assurer progressivement le
passage des anciennes instances de représentation du personnel vers le
nouveau comité social et économique. Cette période court a compter
de la publication des ordonnances, c’est-a-dire le 23 septembre 2017 et
s’achéve au plus tard le 31 décembre 2019.

Le comité social et économique doit étre mis en place des la fin des
mandats des élus du personnel survenant a compter du 1°" janvier
2018 et au plus tard le 31 décembre 2019.

L’ordonnance donne aux acteurs de lentreprise la possibilité
d’anticiper cette mise en place ou, au contraire de la reporter, si
Pentreprise a besoin de temps pour s’organiser. Pour ce faire, elle
permet la réduction ou la prorogation des mandats des membres des
anciennes institutions représentatives du personnel en cours, au plus
tard jusqu’au 31 décembre 2019.

Ainsi, lorsque les mandats arrivent a échéance au cours de 'année
2018 ou 2019, le comité social et économique doit en principe étre mis
en place. Néanmoins, il est possible de proroger ou de réduire les
mandats arrivant a échéance en 2018, et de réduire les mandats
arrivant a échéance en 2019, pour une durée maximale d’un an par un
accord d’entreprise ou une décision unilatérale de 'employeur prise
apres consultation du comité d’entreprise, ou a défaut des délégués du
personnel ou, le cas échéant, de la délégation unique du personnel ou
de l'instance regroupée.

De méme, dans les entreprises dans lesquelles le terme des mandats
des différentes instances ne coincide pas, il est possible de procéder a la
prorogation ou a la réduction de leur durée selon les mémes modalités
afin de faire coincider leur échéance avec la date de mise en place du
comité social et économique, et, le cas échéant pour les entreprises
comportant plusieurs établissements, avec celle du comité social et
économique d’établissement et du comité social et économique
central.

EXEMPLE

Exemple 1 : Le mandat des élus du comité d’entreprise est arrivé
a échéance le 17 novembre 2017.

Que faire ? L’ordonnance a prévu que les mandats des anciennes
instances représentatives du personnel arrivant a échéance entre
le 22 septembre 2017, date de la publication des ordonnances et
le 31 décembre 2017, date limite de parution des décrets d’appli-
cation, sont automatiquement prorogés jusqu’a cette date (Ord.
n°2017-1386, 22 sept. 2017, art. 9, 11, 2°).

Cette prorogation automatique a permis aux entreprises concer-
nées d’attendre la date de la parution des décrets d’application
pour organiser les élections professionnelles et mettre en place
le comité social et économique. Un accord ou une décision
unilatérale de Pemployeur aprés consultation du comité
d’entreprise ou a défaut des délégués du personnel peut a
nouveau les proroger jusqu’au 31 décembre 2018, a condition
que la nouvelle décision intervienne avant I'échéance du
31 décembre 2017.

Il est donc possible de mettre en place le comité social et
économique deés a présent, ou de proroger les mandats des
anciennes instances représentatives du personnel jusqu’au
31 décembre 2018 au plus tard. Le décret n°2017-1819 du
29 décembre 2017 précise les modalités de mise en ceuvre du
comité social et économique.
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Exemple 2 : Un accord a été négocié le 12 décembre 2017 pour
proroger d’un an le mandat des élus du comité d’entreprise. Cet
accord est-il valable ?

Oui. Entre le 12 décembre et le 31 décembre 2017, les mandats
des élus ont été automatiquement prorogés jusqu’a cette date.
L’ordonnance rend possible la prorogation des mandats des
instances arrivant a échéance entre le 17 janvier et le
31 décembre 2018 par accord, ou par décision unilatérale de
Pemployeur, prise apreés consultation des instances concernées.
Cette prorogation est d’'une durée maximale d’un an a compter
de I’échéance du mandat. L’accord conclu le 12 décembre 2017
sera donc valable mais ne commencera a produire utilement ses
effets qu’a compter du 1° janvier 2018 (Ord. n°2017-1386,
22 sept. 2017, art. 9, II, 2° et 3°).

Exemple 3 : Dans une entreprise, les mandats des différentes
instances prennent fin respectivement en 2018 et 2019. Peut-on
choisir librement la date d’organisation des élections ?

Non. L’entreprise devra organiser ces élections soit en proro-
geant le mandat prenant fin en 2018 pour le faire coincider avec
celui prenant fin en 2019, soit en réduisant le mandat prenant fin
en 2019 pour le faire coincider avec le terme du mandat prenant
fin en 2018, date a laquelle seront organisées les élections (Ord.
n°2017-1386, 22 sept. 2017, art. 9, III).

5. Comment proroger ou réduire les mandats des élus des
anciennes instances représentatives du personnel de Pentreprise ?

La prorogation ou la réduction des mandats peut étre décidée soit
par un accord collectif de droit commun, soit par une décision
unilatérale de 'employeur prise apres consultation du comité d’entre-
prise, ou, a défaut, des délégués du personnel ou le cas échéant, de la
délégation unique du personnel ou de l'instance regroupée (Ord.
n®2017-1386, 22 sept. 2017, art. 9, II, 2° et 3° et III).

6. Est-il possible de proroger plusieurs fois les mandats des élus
des anciennes instances représentatives du personnel ?

Oui. Les dispositions transitoires et finales de I'ordonnance ne
limitent pas le nombre de prorogations ou de réductions des mandats
possibles. Elles limitent seulement a un an la durée totale de la
prorogation ou de la réduction des mandats (Ord. n°2017-1386,
22 sept. 2017, art. 9, IT).

7. Dans quelles conditions la prorogation ou la réduction de la
durée des mandats des élus des anciennes instances représentatives
du personnel arrivant a échéance en 2019 peut-elle intervenir ?

I sera possible de réduire la durée des mandats des élus des
anciennes instances représentatives du personnel arrivant a échéance
en 2019 pour une durée maximale d’un an, par accord collectif ou par
décision de 'employeur prise aprés consultation du comité d’entre-
prise, ou, a défaut, des délégués du personnel, ou le cas échéant, de la
délégation unique du personnel ou de l'instance regroupée (Ord.
n°2017-1386, 22 sept. 2017, art. 9, II, 4°).

EXEMPLE

Exemple 1 :

Dans une entreprise de 75 salariés, les mandats des membres du
comité d’entreprise et des délégués du personnel arrivant a
échéance le 28 octobre 2019. L’employeur pourra décider, apres
avoir consulté le comité d’entreprise, de réduire la durée de leur
mandat pour an maximum (28 octobre 2018), afin d’anticiper la
mise en place du comité social et économique.

La prorogation des mandats arrivant a terme en 2019 ne sera en
revanche possible qu’afin de faire coincider leur échéance avecla
date de mise en place du comité social et économique. En 2019,
une prorogation des mandats ne pourra intervenir que dans
I’hypothese ot dans Pentreprise, les échéances des mandats ne
seraient pas harmonisées (Ord. n°2017-1386, 22 sept. 2017,
art. 9, I1I).

Exemple 2 :

Une entreprise est composée de trois établissements, situés a
Besancon, Dijon et Perros-Guirec, au sein desquels sont élus des
délégués du personnel. La date des élections professionnelles de
ces établissements n’est pas harmonisée. Les mandats des délé-
gués du personnel arrivent a échéance le 31 janvier 2019 dans
Iétablissement de Besangon, le 5 mars 2019 dans D'établisse-
ment de Dijon et le 10 décembre 2019 dans I’établissement de
Perros-Guirec. Dans cette hypothese, la durée des mandats des
élus de ces établissements ne pourra étre prorogée que pour faire
coincider leur échéance avec la date de mise en place du comité
social et économique. Un accord d’entreprise ou une décision de
Pemployeur prise aprés consultation des délégués du personnel
pourrait décider de :

o proroger la durée des mandats des élus des établissements de
Besancgon et de Dijon jusqu’au 10 décembre 2019, pour I’aligner
sur Péchéance des mandats de Perros-Guirec.

o de réduire la durée des mandats des élus des établissements de
Dijon et de Perros-Guirec afin de faire coincider leur échéance
avec celle des mandats des élus de I’établissement de Besangon, a
savoir le 31 janvier 2019.

8. Qu’advient-il de I'instance regroupée mise en place dans
Pentreprise par accord collectif ?

Tout comme les délégués du personnel, le comité d’entreprise, le
comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail et la
délégation unique du personnel, 'instance regroupée a vocation a étre
remplacée par le comité social et économique a I’échéance des mandats
des membres qui la composent, donc au plus tard au 1°" janvier 2020
(Ord. n° 2017-1386, 22 sept. 2017, art. 9, II).

9. Un protocole d’accord préélectoral a été conclu dans ’entre-
prise antérieurement a la date de publication des ordonnances en
vue de constituer ou de renouveler les instances représentatives du
personnel.

Un comité social et économique doit-il tout de méme étre mis en
place ?

Les élections doivent étre organisées conformément au protocole
d’accord préélectoral, et donc aux dispositions du Code du travail en
vigueur avant la publication de I'ordonnance pour mettre en place des
délégués du personnel, et, si entreprise a plus de 50 salariés, un comité
d’entreprise et un comité d’hygiene de sécurité et des conditions de
travail. Dans cette hypothese, le comité social et économique doit étre
mis en place avant le 1°" janvier 2020. Néanmoins, un accord collectif,
ou une décision unilatérale de Pemployeur prise aprés consultation du
comité d’entreprise (ou a défaut des délégués du personnel), pourra
fixer une date antérieure de mise en place du comité social et
économique (Ord. n° 2017-1386, 22 sept. 2017, art. 9, II, 1°).

10. Un proces-verbal de carence aux élections des délégués du
personnel et du comité d’entreprise a été établi le 3 juin 2015. Un
comité social et économique doit-il étre mis en place au 1°* janvier
20182

Le proces-verbal de carence établi antérieurement a la publication
des ordonnances conserve sa valeur pour la durée des mandats de
Pélection a laquelle il se rapporte. En conséquence, si ces mandats
étaient de 4 ans, il sera valable jusqu’au 3 juin 2019.

Lorsqu’une organisation syndicale ou un salarié de Pentreprise le
demande, 'employeur doit, dans le mois qui suit la demande, engager
la procédure électorale (C. trav., art. L. 2314-8).

Toutefois, l'employeur n’est pas contraint d’attendre I'expiration
du délai de quatre ans pour engager le processus électoral et peut
anticiper la mise en place du comité social et économique en engageant
le processus avant juin 2019.

11. L’organisation d’élections simultanées au sein des différents
établissements de 'entreprise est-elle une obligation ?

11 peut étre souhaitable que les élections des comités sociaux et
économiques d’établissement se déroulent a la méme date de maniere
a procéder ensuite a I'élection des membres du comité social et
économique central. C’est pourquoi 'ordonnance prévoit la possibi-
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lité de proroger ou de réduire les durée des mandats des représentants
du personnel dans les entreprises comprenant plusieurs établisse-
ments, afin d’organiser le méme jour 'ensemble des élections de mise
en place du comité social et économique dans chacun des établisse-
ments. Néanmoins, 'organisation simultanée des élections dans
I'ensemble des établissements de I'entreprisen’est pas une obligation.
L’employeur pourra mettre en place les comités sociaux et écono-
miques d’établissement & mesure qu’arriveront a échéance les mandats
des membres des différents comités d’établissement (Ord. n° 2017-
1386, 22 sept. 2017, art. 9, III).

12. Quelles sont les regles régissant les anciennes institutions
représentatives du personnel a compter du 1°* janvier 2018 et pen-
dant toute la période transitoire ?

Les délégués du personnel, le comité d’entreprise, le comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail, la délégation unique
du personnel et I'instance regroupée demeurent soumis aux disposi-
tions qui leur étaient propres avant I'entrée en vigueur de 'ordon-
nance, et ce, jusqu’a leur disparition (Ord. n° 2017-1386, 22 sept. 2017,
art. 9, V).

En principe, les nouvelles dispositions concernant le comité social
et économique ne peuvent s’appliquer aux anciennes instances repré-
sentatives du personnel pendant la période transitoire. Toutefois, il est
possible de conclure, dans trois domaines, des accords qui permettront
lapplication de certaines modalités de fonctionnement du comité
social et économique aux instances représentatives du personnel
existantes a la date de leur conclusion. Il s’agit d’accords relatifs :

e au contenu et la périodicité des consultations récurrentes prévus
alarticle L. 2312-19;

e a la base de données économiques et sociales prévue a larticle
L.2312-21;

e au contenu des consultations ponctuelles prévues a larticle
L. 2312-55. (Ord. n® 2017-1386, 22 sept. 2017, art. 8).

13. Les accords collectifs d’entreprise relatifs aux anciennes
instances représentatives du personnel sont-ils encore valables
apreés la mise en place du comité social et économique ?

Non. Les stipulations des accords d’entreprise, des accords de
branche et des accords couvrant un champ territorial ou professionnel
plus large relatives aux anciennes instances représentatives du person-
nel cessent de produire effet a compter de la date du premier tour des
élections des membre sde la délégation du personnel du comité social
et économique (Ord. n° 2017-1386, 22 sept. 2017, art. 9, VII).

14. Les élections du comité social et économique viennent de se
dérouler dans I’entreprise. J’étais déléguée du personnel et je n’ai
pas été réélue, mon employeur m’a convoquée a un entretien préa-
lable a licenciement.

Mon licenciement doit-il étre autorisé par I'inspecteur du tra-
vail ?

Oui, pendant la période transitoire, les délégués du personnel, les
membres du comité d’entreprise, du comité d’hygiene, de sécurité et
des conditions de travail, de la délégation unique du personnel ou de
Iinstance regroupée par accord collectif bénéficient du statut protec-
teur dans les mémes conditions que précédemment, soit pendant 6
mois a lissue de leur mandat. Leur licenciement doit donc étre
autorisé par 'inspecteur du travail.

CHAPITRE 3 Mise en place du comité social et économique

15. A partir de quel seuil d’effectifs la mise en place du comité
social et économique devient-elle obligatoire ? La mise en place du
comité social et économique est obligatoire des lors que l'effectif de
I'entreprise atteint au moins 11 salariés pendant 12 mois consécutifs
(C. trav., art. L. 2311-2).

Les modalités de calcul des effectifs sont identiques a celles qui
existaient avant la réforme. Elles sont prévues aux articles L. 1111-1 a
L. 1111-3 du Code du travail.

16. L’entreprise emploie 11 salariés. Au cours des 12 derniers
mois, un salarié est parti a la retraite en aotit mais n’a été remplacé

qu’au mois d’octobre. Est-ce que cela fait courir un nouveau délai de
12 mois ?

Les modalités de calcul sont identiques a celles qui existaient avant
la réforme. Le calcul de Peffectif est réalisé mois par mois. Si, pour un
mois donné, leffectif de entreprise passe en dega du seuil de 11
salariés, le décompte des 12 mois consécutifs repart de zéro.

17. Le comité social et économique disparait-il au moment out
Peffectif de ’entreprise passe en dessous du seuil de 11 salariés ?

Non. Le comité social et économique continue d’exister jusqu’au
terme des mandats de ses élus. Il ne sera pas renouvelé si, a 'expiration
des mandats des élus, leffectif de 'entreprise n’a pas atteint au moins
11 salariés depuis au moins 12 mois consécutifs (C. trav., art. L. 2313-
10).

EXEMPLE

Exemple n° 1 L’effectif de ’entreprise passe sous le seuil de 11
salariés en janvier 2021 et se maintient a ce niveau jusqu’a
P’échéance des mandats des élus du comité social et économique,
en octobre 2021. A cette date, I'effectif de ’entreprise ne sera pas
resté en-dessous du seuil de 11 salariés pendant 12 mois consé-
cutifs. Le comité social et économique devra donc étre renou-
velé.

Exemple n°® 2

Leffectif de I'entreprise passe sous le seuil de 11 salariés
en septembre 2022 et se maintient a ce niveau jusqu’a I’échéance
des mandats des élus du comité social et économique en sep-
tembre 2023. A cette date, Peffectif de 'entreprise sera resté en
dessous du seuil de 11 salariés pendant 12 mois consécutifs.
L’instance n’aura pas a étre renouvelée.

Exemple n° 3

Leffectif de 'entreprise se maintient sous le seuil de 11 salariés
de janvier 2020 ajanvier 2022, c’est-a-dire pendant 24 mois.
De février a mars, Peffectif de ’entreprise passe au-dessus du
seuil de 11 salariés, avant de redescendre a 8 salariés,
jusqu’a novembre 2022, date de ’échéance des mandats des élus
du comité social économique. A cette date, I'effectif de ’entre-
prise ne sera resté en-dessous du seuil de 11 salariés que pendant
8 mois consécutifs. Le comité social et économique devra étre
renouvelé.

18. L’employeur doit-il accomplir des formalités spécifiques en
cas de suppression du comité social et économique consécutive a
une baisse des effectifs dans ’entreprise ?

Non. Aucune formalité spécifique n’est a réaliser.

19. Quel est le périmétre de mise en place du comité social et
économique ?

Le comité social et économique est mis en place au niveau de
Pentreprise, ou le cas échéant, au niveau des établissements distincts,
ou dans le cadre d’une unité économique et sociale (C. trav.,
art. L. 2313-1 et L. 2313-8).

Un accord collectif interentreprises peut prévoir la mise en place
d’un comité social et économique interentreprises lorsque la nature et
I'importance de problemes communs aux entreprises d’un méme site
ou d’une méme zone le justifient (C. trav., art. L. 2313-9). Cet accord
n’a pas pour effet de supprimer les comités sociaux et économiques des
entreprises entrant dans son champ d’application.

20. Une entreprise comprend plusieurs établissements. A quel
niveau mettre en place le comité social et économique ?

La création d’un comité social et économique d’établissement
dépend de I'effectif de Uentreprise et non de celui de I'établissement. Si
les établissements de Uentreprise n’ont pas la qualité d’établissement
distinct, un comité social et économique est mis en place au niveau de
Pentreprise et devra assurer la représentation de 'ensemble des salariés
des établissements de 'entreprise (C. trav., art. L. 2313-1).
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21. Qu’est-ce qu’un établissement distinct ?

L’établissement distinct correspond a un cadre approprié a 'exer-
cice des missions dévolues aux représentants du personnel. L’établis-
sement distinct est une notion juridique, qui ne correspond pas
nécessairement a un établissement physique et qui peut regrouper
plusieurs établissements au sens de 'INSEE (SIRET). Son périmetre
est déterminé par accord ou décision unilatérale de 'employeur. La
détermination d’établissements distincts a pour objet de définir le
niveau au sein duquel les représentants du personnel seront élus. Par
conséquent, la reconnaissance d’un établissement distinct entraine
pour 'employeur I'obligation d’y organiser des élections profession-
nelles.

Le découpage de Pentreprise en établissements distincts doit per-
mettre d’assurer la représentation de tous les salariés de 'entreprise.

EXEMPLE

Une entreprise de 200 salariés comporte 4 établissements :

o Etablissement A = 25 salariés

o Etablissement B = 25 salariés

o Etablissement C = 75 salariés

o Ftablissement D = 75 salariés

Découpage retenu pour les élections :

o Etablissement distinct 1 = A + B = 50 salariés

o Etablissement distinct 2 = C = 75 salariés

o Etablissement distinct 3 = D = 75 salariés

Compte tenu du découpage retenu, I’entreprise devra organiser
trois élections. Des comités sociaux et économiques d’établisse-
ment seront mis en place au niveau de chaque établissement
distinct et un comité social et économique central sera mis en
place au niveau de I’entreprise.

22.Un comité social et économique doit-il étre mis en place dans
chaque établissement de entreprise ?

Si au moins deux établissements de lentreprise se sont vus
reconnaitre la qualité d’établissement distinct, des comités sociaux et
économiques d’établissement doivent étre mis en place au niveau de
chaque établissement distinct. Des élections y seront alors organisées
(C. trav., art. L. 2313-1).

23. Comment le nombre et le périmeétre des établissements
distincts sont-ils déterminés ?

Le nombre et le périmetre des établissements distincts sont déter-
minés par un accord collectif, conclu entre, d’une part, 'employeur ou
son représentant et, d’autre part, une ou plusieurs organisations
syndicales de salariés représentatives ayant recueilli plus de 50 % des
suffrages exprimés en faveur d’organisations représentatives au pre-
mier tour des derniéres élections (C. trav., art. L. 2313-12, al. 1°").

Il ne peut pas s’agir d’'un accord signé par des organisations
syndicales représentant 30 % des suffrages exprimés et validé par
référendum (C. trav., art. L. 2232-12, al. 2). S’il n’y a pas de délégué
syndical dans 'entreprise, c’est 'accord conclu entre 'employeur et le
comité social et économique, adopté a la majorité de ses membres élus
titulaires qui fixe le nombre et le périmetre des établissements distincts
(C. trav., art. L. 2313-3).

En I'absence d’accord collectif majoritaire et en 'absence d’accord
entre le comité social et économique et 'employeur, c’est une décision
unilatérale de 'employeur qui fixe le nombre et le périmetre des
établissements distincts (C. trav., art. L. 2313-4).

24. En présence d’'un délégué syndical dans I'entreprise, une
négociation avec ce délégué est-elle obligatoire pour fixer le nombre
et le périmétre des établissements distincts ?

Lorsquun délégué syndical est présent dans lentreprise,
I'employeur est tenu de négocier avec lui 'accord qui déterminera le
nombre et le périmetre des établissements distincts. La négociation
d’un accord avec le comité social et économique n’est pas possible,
méme en cas d’échec des négociations.

Ce n’est qu'en l'absence de délégué syndical, que I'employeur
pourra conclure un accord avec le comité social et économique. Cet
accord, adopté a la majorité des membres titulaires élus de la déléga-

tion du personnel du comité, peut déterminer le nombre et le
périmetre des établissements distincts.

A défaut d’accord conclu dans les conditions précédemment
mentionnées, le nombre et périmetre des établissements distincts sont
déterminés par décision unilatérale de employeur (C. trav., art. L
2313-2a L. 2313-4).

25. Quel critére prendre en compte pour déterminer le nombre et
le périmetre des établissements distincts ?

Lorsque le périmetre des établissements distincts est négocié dans
le cadre de Paccord d’entreprise ou dans le cadre de I'accord avec le
comité social et économique, la loi n’impose pas la prise en compte de
criteres spécifiques (C. trav., art. L. 2313-2 et L. 2313-3). Ces criteres
peuvent donc étre librement déterminés par les partenaires sociaux.

En revanche, lorsque le périmetre des établissements distincts est
décidé unilatéralement par I'employeur, celui-ci doit le faire compte
tenu de 'autonomie de gestion des chefs d’établissements notamment
en matiere de gestion du personnel (C. trav., art. L. 2313-4).

26. Est-il possible de modifier le nombre et le périmetre des
établissements distincts pendant ’application de ’accord, notam-
ment en cas d’évolution de organisation de ’entreprise ?

Oui. Il peut étre révisé selon les mémes regles de révision que celles
applicables a la révision d’un accord collectif (C. trav., art. L. 2261-7-
I1). Le nouveau découpage ne sera effectif que lors des prochaines
élections, au moment du renouvellement du comité social et écono-
mique.

27. Dans quelles conditions peut-on contester la décision unila-
térale de Pemployeur fixant le nombre et le périmétre des établisse-
ments distincts ?

La décision unilatérale de I'employeur peut étre contestée par les
organisations syndicales représentatives dans 'entreprise ou les orga-
nisations syndicales ayant constitué une section syndicale dans ’entre-
prise lorsque les négociations se sont déroulées avec le ou les délégués
syndicaux. De méme, elle peut étre contestée par le comité social et
économique lorsque les négociations se sont déroulées entre
Pemployeur et ce comité.

Cette contestation est formée devant le directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
Pemploi territorialement compétent (siege de I'entreprise) dans le
délai de 15 jours a compter de la date a laquelle les organisations
syndicales ou le comité social et économique ont été informés de la
décision unilatérale de 'employeur (C. trav., art. R. 2313-1).

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi prend sa décision dans un
délai de deux mois & compter de la réception de la contestation. Sa
décision peut faire objet d’un recours devant le tribunal d’instance
dans le délai de 15 jours. Ce délai de 15 jours court a compter de la date
de la notification de sa décision, ou, a la date a laquelle son silence vaut
décision implicite de rejet (C. trav., art. R. 2313-2).

Lorsqu’elle intervient dans le cadre d’un processus électoral global,
la saisine de l'autorité administrative suspend ce processus jusqu’a la
décision administrative et entraine la prorogation des mandats des
élus en cours jusqu’a la proclamation des résultats du scrutin (C. trav.,
art. L. 2313-8).

28. Quelle est la fonction des représentants de proximité ?

Les représentants de proximité sont des représentants du personnel
intervenant dans un champ de compétence plus restreint que celui du
comité social et économique d’établissement ou que celui du comité
social et économique qui I'a désigné. Leur mise en place peut étre
décidée dans 'accord collectif d’entreprise majoritaire déterminant le
nombre et le périmeétre des établissements distincts, afin d’éviter que la
fusion des institutions représentatives du personnel au sein d’une
instance unique (le comité social et économique) et I'unification du
périmetre de la représentation du personnel qui en découle ne se
traduisent, dans certains cas, par une centralisation excessive de cette
représentation au niveau de 'entreprise.

L’accord collectif qui fixe le périmétre et le nombre des établisse-
ments distincts peut ainsi instituer des représentants de proximité. Cet
accord a toute latitude pour adapter leur nombre, leurs attributions et
leurs modalités de fonctionnement au regard des besoins identifiés
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dans Pentreprise en matiére de représentation du personnel (C. trav.,
art. L. 2313-7).

Par exemple, le représentant de proximité pourra étre chargé de
jouer un rdle en matiere de présentation des réclamations indivi-
duelles ou collectives dans les différents sites géographiques de ’entre-
prise lorsque le périmetre des établissements distincts de I'entreprise
retenu se situe a un niveau plus centralisé.

29. La mise en place de représentants de proximité dans ’entre-
prise est-elle obligatoire ?

La loi n’impose pas la mise en place de représentants de proximité
dans lentreprise. Les acteurs de lentreprise conservent la liberté
d’adapter la représentation du personnel aux besoins propres de
chaque entreprise (C. trav., art. L. 2313-7). 1l est possible que dans une
entreprise, le périmetre retenu pour fixer les établissements distincts se
situe & un niveau de proximité suffisant, ne rendant pas nécessaire la
mise en place de représentants de proximité.

30. Les représentants de proximité sont-ils nécessairement des
membres du comité social et économique ?

Les représentants de proximité sont soit des membres du comité
social et économique, soit des salariés de I'entreprise désignés par lui
pour une durée qui prendra fin avec celle du mandat des membres du
comité social et économique (C. trav., art. L. 2313-7, al. 7).

31. Comment les représentants de proximité sont-ils choisis ¢

Il revient a Paccord d’entreprise instituant les représentants de
proximité de prévoir les modalités de leur désignation (C. trav.,
art. L. 2313-7).

Les représentants de proximité sont soit des membres du comité
social et économique soit des personnes désignées par lui (C. trav.,
art. L. 2313-7, al. 7).

Par suite, Paccord d’entreprise ne pourra pas prévoir que les
représentants de proximité sont désignés par les organisations syndi-
cales représentatives parmi les salariés de I'entreprise L’accord ne
pourra pas non plus prévoir que les représentants de proximité sont
directement élus par les salariés du périmetre d’implantation
concerné.

32.Les représentants de proximité ont-ils les mémes garanties en
termes d’acces aux locaux, de formation, de moyens, d’heures de
délégation que les membres élus du comité social et économique ?

Peuvent-ils assister aux réunions du comité social et écono-
mique ?

Lorsque les représentants de proximité sont membres du comité
social et économique, ils bénéficient des moyens garantis aux membres
du comité. Si Paccord qui institue les représentants de proximité ne
prévoit pas, pour les membres du comité social et économique, des
heures de délégation supplémentaires, ils utilisent les heures de
délégation de membre du comité social et économique pour exercer
leurs fonctions de représentants de proximité.

Lorsqu’ils ne sont pas membres du comité social et économique, les
représentants de proximité ne peuvent bénéficier « de plein droit » des
mémes droits que ceux reconnus aux membres du comité. Il revient a
l'accord qui les institue de prévoir les moyens et les droits dont ils
pourront bénéficier, notamment leur participation aux réunions du
comité social et économique (C. trav., art. L. 2313-7, 4°).

33. Les représentants de proximité sont-ils des salariés protégés ?

Oui. Les représentants de proximité sont des salariés protégés,
méme lorsqu’ils ne sont pas membres du comité social et économique
(C. trav.,, art. L. 2411-11, 4°). Le licenciement d’un représentant de
proximité ou d’un candidat aux fonctions de représentant de proxi-
mité ne peut intervenir qu’apres autorisation de I'inspecteur du travail
(C. trav., art. L. 2411-8 et L. 2411-9).

CHAPITRE 4 Composition
34. Qui sont les membres du comité social et économique ?

Le comité social et économique comprend 'employeur et une
délégation du personnel comportant un nombre de membres déter-
miné par décret compte tenu des effectifs de I'entreprise ou de
Pétablissement distinct. La délégation du personnel comporte un
nombre égal de titulaires et de suppléants (C. trav., art. L. 2314-1).
Dans les entreprises de moins de 300 salariés, le délégué syndical est, de
droit, représentant syndical au comité social et économique (C. trav.,
art. L. 2143-22). Dans les entreprises d’au moins 300 salariés, les
organisations syndicales représentatives de 'entreprise peuvent nom-
mer un représentant syndical au comité social et économique, choisi
parmi les salariés de lentreprise, qui dispose d’une voix consultative
(C. trav., art. L. 2314-2).

35. Comment déterminer le nombre d’élus du comité social et
économique ?

Le nombre de membres de la délégation du personnel du comité
social et économique est fixé par larticle (C. trav., art. L. 2314-1:
compte tenu du nombre de salariés présents dans entreprise ou dans
Pétablissement distinct. Le nombre de membres peut étre toutefois
modifié, a la hausse comme a la baisse, par le protocole d’accord
préélectoral :

e le protocole d’accord préélectoral peut toujours prévoir des seuils
plus favorables que ceux prévus par les dispositions réglementaires ;

e le protocole d’accord préélectoral peut prévoir un nombre d’élus
inférieur a celui fixé a l'article R. 2314-1 du Code du travail, si le
volume global des heures de délégation, au sein de chaque college, est
au moins égal a celui résultant des dispositions légales relatives a
Peffectif de Pentreprise. Il sera donc possible de prévoir une diminu-
tion du nombre de membres deés lors que cette diminution se traduit
par une augmentation équivalente du volume d’heures de délégation
(C. trav., art. L. 2314-7).

Par exemple, pour une entreprise de 180 salariés, le décret précise
que la délégation du personnel du comité social et économique
comprend 9 membres, disposant chacun de 21 heures de délégation
mensuelles, soit un volume global de 189 heures de délégation. Le
protocole d’accord préélectoral pourra réduire le nombre de membres
a7 tout en augmentant le nombre d’heures individuelles de délégation
a 27, puisque le volume global de ces heures s’élevera toujours a 189
(27 x 7).

36. A quelle datela condition d’effectif de 'entreprise permettant
de déterminer le nombre de membres du comité social et écono-
mique doit-elle étre appréciée ?

La jurisprudence de la Cour de cassation selon laquelle le nombre
de sieges a pourvoir doit étre déterminé en fonction de I'effectif de
Pentreprise au premier tour du scrutin demeure applicable (Cass. soc.,
21 juill. 1986, n° 85-60.475 : JurisData n° 1986-001387 ; Bull. civ. V
1° 409).
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Nombre de membres de la délégation du personnel
en fonction des effectifs de 'entreprise ou de
Pétablissement distinct (or cas d’accord préelectoral)
Effectif Nbre de titulaires T dlzfirgzge; t(il(’)l:leures o heu:;es;le CHGEE

11a24 1 10 10

25249 2 10 20

50a 74 4 18 72

75299 5 19 95

100 a 124 6 21 126
125 a 149 7 21 147
150 a 174 8 21 168
175 a 199 9 21 189
200 a 249 10 22 220
250 a 299 11 22 242
300 a 399 11 22 242
400 a 499 12 22 264
500 a 599 13 24 312
600 a 699 14 24 336
700 a 799 14 24 336
800 a 899 15 24 360
900 a 999 16 24 384
1000 a 1249 17 24 408
1250 a 1499 18 24 432
1500 a 1749 20 26 520
1750 a 1999 21 26 546
2000 a 2249 22 26 572
2250 a 2499 23 26 598
2500 a 2749 24 26 624
2750 a 2999 24 26 624
3000 a 3249 25 26 650
3250 a 3499 25 26 650
3500 a 3749 26 27 702
3750 a 3999 26 27 702
4000 a 4249 26 28 728
4250 a 4499 27 28 756
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Effectif Nbre de titulaires Wb dTifg:; tcil;l:leures el heui'iesnde ik

4500 a 4749 27 28 756

4750 a 4999 28 28 784

5000 a 5249 29 29 841

5250 a 5499 29 29 841

5500 a 5749 29 29 841

5750 a 5999 30 29 870

6000 a 6249 31 29 899

6250 a 6499 31 29 899

6500 a 6749 31 29 899

6750 a 6999 31 30 930

7000 a 7249 32 30 960

7250 a 7499 32 30 960

7500 a 7749 32 31 992

7750 a 7999 32 32 1024

8000 a 8249 32 32 1024

8250 a 8499 33 32 1056

8500 a 8749 33 32 1056

8750 a 8999 33 32 1056

9000 a 9249 34 32 1088

9250 a 9499 34 32 1088

9500 a 9749 34 32 1088

9750 a 9999 34 34 1156

10000 35 34 1

CHAPITRE 5 Elections e les organisations syndicales reconnues représentatives dans

37. A quel moment initier le processus électoral ?

Dans les entreprises d’au moins 11 salariés, 'employeur doit, tous
les quatre ans, ou a ’échéance des mandats si une durée inférieure a été
fixée, informer le personnel de I'organisation des élections par tout
moyen permettant de conférer date certaine a cette information. Le
document diffusé au personnel précise la date envisagée pour le
premier tour des élections, qui doit se tenir au plus tard le 90° jour
suivant sa diffusion (C. trav., art. L. 2314-4).

38. Quelles organisations syndicales doivent étre invitées pour
négocier 'organisation des élections et a quel moment ?

L’employeur doit inviter a négocier le protocole d’accord préélec-
toral et a établir les listes de leurs candidatures aux fonctions de
membre élu du comité social et économique :

e les organisations syndicales qui satisfont aux critéres de respect
des valeurs républicaines et d’indépendance, 1également constituées
depuis au moins deux ans et dont le champ professionnel et géogra-
phique couvre Uentreprise ou I’établissement concernée par les élec-
tions (invitation transmise par tout moyen) ;

Pentreprise ou I’établissement (invitation transmise par courrier) ;

e les organisations ayant constituées une section syndicale dans
Pentreprise ou I’établissement (invitation transmise par courrier) ;

o les syndicats affiliés a une organisation syndicale représentative
au niveau national et interprofessionnel (invitation transmise par
courrier).

Dans le cas d’un renouvellement de I'instance, cette invitation doit
étre envoyée deux mois avant I'expiration des mandats des membres
du comité social et économique en exercice (C. trav., art. L. 2314-5).

En l'absence de comité social et économique, 'employeur invite les
organisations syndicales a la demande d’un salarié ou d’une organisa-
tion syndicale dans le mois suivant la réception de cette demande (C.
trav., art. L. 2314-8).

Lorsque Pemployeur a engagé le processus électoral et qu’'un
proces-verbal de carence a été établi, la demande de I'organisation de
nouvelles élections ne peut intervenir qu’a I'issue du délai de 6 mois
suivant I’établissement de ce proces-verbal (C. trav., art. L. 2314-8).

39. Si aucun salarié ne s’est porté candidat aux élections,
Pemployeur doit-il poursuivre le processus électoral ?
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La réponse differe selon I'effectif de Uentreprise.

Dans les entreprises dont effectif est compris entre 11 et 20
salariés, lorsqu’aucun salarié ne s’est porté candidat aux élections dans
les 30 jours suivant la diffusion de 'information par 'employeur au
personnel de I'organisation prochaine des élections, ce dernier est
dispensé d’inviter les organisations syndicales a négocier le protocole
d’accord préélectoral. Le processus électoral s’acheve, les élections
professionnelles n’ont pas a étre organisées (C. trav., art. L. 2314-5).
L’employeur établit a cette date un proces verbal de carence.

Sileffectif de’entreprise dépasse le seuil de 20 salariés, ’'employeur
doit inviter les organisations syndicales a négocier un protocole
d’accord pré-électoral. A lissue du processus électoral, si aucune
personne ne s’est portée candidate ni au premier tour ni au second
tour, un proces-verbal établit la carence de candidatures aux élections
professionnelles

40. Si une entreprise comprend plusieurs établissements, a quel
niveau doit-étre négocié le protocole d’accord préélectoral ?

Le protocole d’accord préélectoral est généralement négocié au
niveau de chaque établissement distinct mais peut également I'étre au
niveau de 'entreprise.

41.]Je suis salarié d’'une autre entreprise et mis a disposition dans
Pentreprise dans laquelle vont prochainement se dérouler les élec-
tions des membres du comité social et économique. Puis-je voter a
ces élections ¢ Puis-je me présenter a ces élections ?

Les salariés mis a disposition ne sont pas éligibles dans I'entreprise
utilisatrice. Ne sont éligibles que les salariés de 'entreprise, 4gé de 18
ans révolus, remplissant les conditions pour étre électeur et qui
travaillent dans Pentreprise depuis un an au moins (C. trav,
art. L. 2314-23).

En revanche, les salariés mis a disposition peuvent étre électeurs
dans l'entreprise utilisatrice sous réserve des conditions suivantes :

e étre présents dans les locaux de lentreprise utilisatrice et y
travailler depuis au moins douze mois continus ;

e avoir choisi d’exercer leur droit de vote dans cette entreprise, et
donc avoir renoncé a Pexercer dans Uentreprise qui les emploie.

42. Comment les délégués syndicaux sont-ils désignés ?

Les délégués syndicaux sont désignés a la suite des élections des
membres de la délégation du personnel du comité social et écono-
mique.

Dans les entreprises ou les établissements d’au moins 50 salariés,
chaque organisation syndicale représentative, qui constitue une sec-
tion syndicale, désigne parmi les candidats aux élections profession-
nelles qui ont recueilli a titre personnel et dans leur college au moins
10 % des suffrages exprimés au premier tour des dernieres élections,
quel que soit le nombre de votants, un ou plusieurs délégués syndicaux
pour la représenter aupres de I'employeur (C. trav., art. L. 2143-3,
al. 17).

Toutefois, une organisation syndicale représentative peut désigner
un délégué syndical parmi ses autres candidats dans 'un des cas
suivants :

e soit aucun des candidats présentés par 'organisation syndicale
aux élections professionnelle n’a recueilli a titre personnel au moins
10% des suffrages exprimés ;

e soit il ne reste, dans I'entreprise ou ’établissement, plus aucun
candidat aux élections professionnelles ayant obtenu au moins 10%
des suffrages exprimés ;

e soit 'ensemble des élus ayant obtenu au moins 10% des suffrages
exprimés renoncent par écrit a leur droit d’étre désigné délégué
syndical.

Lorsque tous les candidats renoncent a étre désigné délégué
syndical, 'organisation peut désigner comme délégué syndical 'un de
ses adhérents au sein de 'entreprise ou de I'établissement ou 'un de ses
anciens élus ayant atteint la limite de trois mandats successifs au
comité social et économique.

43. Que se passe-t-il quand il n’y a pas d’accord répartissant le
personnel et les siéges dans les colleges électoraux ?

L’absence d’accord sur la répartition du personnel et des sieges peut
résulter de deux situations distinctes :

e Une ou plusieurs organisations syndicales invitées a la négocia-
tion du protocole pré-électoral par "employeur ont participé a cette
négociation, mais aucun accord n’a pu étre conclu entre eux. Cette
situation s’analyse comme un désaccord que le DIRECCTE est amené
a arbitrer, conformément a l'article L. 2314-13 du Code du travail. La
décision du DIRECCTE peut faire I'objet d’'un recours devant le
tribunal d’instance.

e Bien que régulierement invitées par I'employeur, aucune des
organisations syndicales représentatives dans I'entreprise n’est venue
négocier le protocole d’accord préélectoral. Il y a donc carence des
organisations syndicales représentatives. Dans ce cas, ’employeur peut
prendre seul la décision de répartir le personnel et les sieges dans les
colleges électoraux (C. trav., art. L. 2314-14).

CHAPITRE 6 Mandats

44. Quelle est la durée d’un mandat de membre élu au comité
social et économique ?

La durée d’'un mandat de membre de la délégation du personnel est
de quatre ans. Un accord d’entreprise, de groupe ou de branche peut
toutefois prévoir une durée inférieure, comprise entre 2 et 4 ans (C.
trav., art. L. 2314-32 et L. 2314-33).

45. Qui sont les élus concernés par la limitation a trois du nombre
de mandats successifs ?

Le nombre de mandats successifs de membre de la délégation du
personnel du comité social et économique est limité a trois, excepté :

e dans les entreprises de moins de 50 salariés ;

e dans les entreprises dont Ieffectif est compris entre 50 et 300
salariés si le protocole d’accord préélectoral en stipule autrement.

La limitation a trois du nombre de mandats successifs s’applique
également aux membres du comité social et économique central et aux
membres des comités sociaux et économiques d’établissement, sauf
dans les entreprises ou les établissements de moins de cinquante
salariés et sauf si le protocole d’accord préélectoral en stipule autre-
ment dans les entreprises ou établissements dont I'effectif est compris
entre 50 et 300 salariés (C. trav., art. L. 2314-33).

46.Jai été élu délégué du personnel aux trois derniéres élections
professionnelles qui se sont déroulées dans mon établissement.

Pourrais-je me présenter pour étre élu membre du comité social
et économique aux prochaines élections ?

Oui. La limitation du nombre de mandats successifs ne s’applique
que pour les mandats d’élu au comité social et économique, et donc, a
partir de la mise en place du premier comité social et économique.

Elle ne s’applique pas rétroactivement aux mandats des élus des
anciennes institutions représentatives du personnel.

Les mandats des délégués du personnel, des membres élus du
comité d’entreprise, du comité d’hygiene, de sécurité et des conditions
de travail, de la délégation unique du personnel ou de linstance
regroupée arrivant a échéance apres la publication de 'ordonnance ne
seront pas pris en compte dans le décompte du nombre de mandat
successifs si ces élus deviennent par la suite membres du comité social
et économique.

Ainsi, si un salarié a été élu délégué du personnel ou membre du
comité d’entreprise, conformément aux dispositions en vigueur avant
la publication de 'ordonnance, son mandat ne sera pas pris en compte
dans le calcul du nombre de mandats successifs. Le décompte débutera
a compter du premier mandat de membre du comité social et
économique (C. trav., art. L. 2314-33).

CHAPITRE 7 Statut protecteur

47.Le siége de mon entreprise est situé a Marseille. J’envisage de
procéder au licenciement pour motif disciplinaire d’un de mes
salariés détenant le mandat de délégué syndical, et qui exerce toute
sa prestation de travail au sein d’une agence située a Strasbourg.
Quel est Pinspecteur du travail compétent ?

Le salarié exercant toute sa prestation de travail a Strasbourg et la
demande d’autorisation de licenciement étant fondée sur un motif
personnel, I'inspecteur du travail controlant cette agence sera compé-
tent.
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48. Je suis chef d’une entreprise de restauration collective ne
comportant qu’un seul établissement situé a Nancy. J’envisage de
procéder au licenciement pour motif disciplinaire d’un salarié
détenant le mandat de membre du comité d’entreprise et exergant
toute sa prestation de travail sur un site situé a Metz. A quel
inspecteur du travail dois-je adresser ma demande ?

Les nouvelles regles de compétence territoriale définies a 'article L.
2421-3 du Code du travail ne s’appliquent pas aux mandats supprimés
par ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017. En consé-
quence, la demande d’autorisation de licenciement sera instruite par
I'inspecteur du travail compétent pour le site de Nancy.

49.Je suis chef d’une entreprise en difficulté dont le siege est situé
a Lyon et qui est composée de quatre établissements, tous dotés de
comités d’établissement. J’envisage de procéder au licenciement
collectif pour motif économique de plusieurs délégués du person-
nel, délégués syndicaux, membres du comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail et membres du comité d’établissement,
tous rattachés a établissement nantais. A quel inspecteur du travail
dois-je adresser ma demande ?

Les nouvelles regles de compétence territoriale en matiere de
licenciement économique n’affectant pas, en pratique, la détermina-
tion de linspecteur du travail amené a se prononcer sur de telles
demandes.

En Pespece, ce sera 'inspecteur du travail de Nantes qui instruira
cette demande, des lors que tous les salariés concernés sont rattachés a
I’établissement de Nantes.

50. Jai été élu membre du comité social et économique le 2 jan-
vier 2018 et désigné membre de la commission santé, sécurité et
conditions de travail le 10 janvier suivant. Mon employeur envisage
de me licencier.

Doit-il demander Pautorisation a 'inspecteur du travail ?

Oui, vous bénéficiez du statut protecteur au titre de votre mandat
de membre du comité social et économique, condition pré-requise a
votre désignation comme membre de la commission santé, sécurité et
conditions de travail (C. trav., art. L. 2411-1).

CHAPITRE 8 Missions

51. Quelles sont les missions du comité social et économique
dans les entreprises d’au moins 11 salariés et de moins de 50
salariés ¢

Dans les entreprises d’au moins 11 salariés et de moins de 50
salariés, le comité social et économique a pour mission :

* de présenter les réclamations collectives ou individuelles des
salariés a 'employeur ;

* de veiller a lapplication de la réglementation du travail dans
Pentreprise ;

* de promouvoir 'amélioration de la santé, la sécurité et des
conditions de travail dans lentreprise et réaliser des enquétes en
matiere d’accidents du travail ou de maladies professionnelles ;

A cet effet, les membres de la délégation du personnel du comité
peuvent saisir I'inspection du travail de toutes les plaintes et observa-
tions relatives a Papplication des dispositions légales dont elle est
chargée d’assurer le contréle (C. trav., art. L. 2312-5).

52. Quelles sont les missions qu’exerce plus spécifiquement le
comité social et économique en matiére de santé, sécurité et condi-
tions de travail lorsque Peffectif de ’entreprise est inférieur a 50
salariés ?

Dans les entreprises de moins de 50 salariés, les membres de la
délégation du personnel du comité social et économique disposent
d’une compétence générale en matiere de santé, sécurité et conditions
de travail puisqu’ils ont pour mission de promouvoir la santé, la
sécurité et 'amélioration des conditions de travail dans 'entreprise.

Par ailleurs, la délégation du personnel au comité social et écono-
mique réalise des enquétes en matiere d’accidents du travail ou de
maladies professionnelles ou a caractére professionnel et dispose du
droit d’alerter 'employeur en cas d’atteinte aux droits des personnes et
en cas d’atteinte a leur santé physique et mentale (C. trav., art. L. 2312-
5).

53. Quelles sont les missions du comité social et économique
dans les entreprises d’au moins 50 salariés ?

Les missions exercées par le comité social et économique dans les
entreprises de moins de 50 salariés sont également exercées par le
comité social et économique dans les entreprises d’au moins 50
salariés, auxquelles s’ajoutent des attributions supplémentaires :

* il assure une expression collective des salariés permettant la prise
en compte de leurs intéréts dans les décisions relatives a la gestion et a
Pévolution économique et financiére de Pentreprise, a I'organisation
du travail, a la formation professionnelle et aux techniques de
production ;

* il exerce le droit d’alerte en cas d’atteinte aux droits des personnes,
en cas de danger grave et imminent, en cas d’utilisation non conforme
du crédit d’'impdt pour la compétitivité et I'emploi, en matiere
économique et en matiere sociale.

Certains de ces membres participent aux conseils d’administration
ou de surveillance des sociétés :

* il assure ou controéle la gestion des activités sociales et culturelles
de 'entreprise ;

* il contribue a la protection de la santé et de la sécurité des salariés
et a lamélioration de leurs conditions de travail (C. trav,
art. L. 2312-8, L. 2312-9 et L. 2312-78).

54. Dans une entreprise de 64 salariés, divisée en trois établisse-
ments distincts de respectivement 25, 15 et 24 salariés, quelles sont
les missions des comités sociaux et économiques d’établissement ?

Les attributions des comités d’établissements sont déterminées en
fonction de Peffectif de I'entreprise, et non celui de I’établissement.

Ainsi, dans cette entreprise de 64 salariés, les comités sociaux et
économiques exerceront les attributions étendues propres aux comités
sociaux et économiques mis en place dans les entreprises d’au moins
50 salariés.

55. Lorsque Peffectif de entreprise atteint le seuil de 50 salariés,
a quel moment le comité social et économique commence-t-il a
exercer les attributions récurrentes d’information et de consulta-
tion ?

Silentreprise était déja pourvue d’un comité social et économique,
ce dernier commencera a exercer les attributions récurrentes d’infor-
mation et de consultation liées au franchissement du seuil de 50
salariés a I'expiration d’un délai de 12 mois a compter de la date a
laquelle le seuil de 50 salariés a été atteint pendant 12 mois consécutifs
(C. trav., art. L. 2312-2).

EXEMPLE

Un comité social et économique est élu en septembre 2018 dans
une entreprise de 48 salariés. L’effectif de cette entreprise passe a
50 salariés le 1°" octobre 2018 et demeure supérieur a ce seuil
pendant les douze mois suivants, soit jusqu’au 1° octobre 2019.
Le comité social et économique ne commencera a exercer ses
attributions récurrentes d’information et de consultation qu’a
Pexpiration d’un second délai de 12 mois, soit a partir du
1°" octobre 2020.

Si Pentreprise n’était pas pourvue d’un comité social et écono-
mique, le comité nouvellement mis en place commencera a
exercer lesdites attributions a I'issue du délai d’une année apres
sa mise en place (C. trav., art. L. 2312-2).

56. Lorsque leffectif de ’entreprise atteint le seuil des 50 salariés,
quelles sont les attributions du comité social et économique en
matieére de santé, sécurité et conditions de travail ?

Les missions exercées par le comité social et économique dans les
entreprises de moins de 50 salariés sont également exercées par le
comité social et économique dans les entreprises d’au moins 50
salariés

(voir supra), auxquelles s’ajoutent des attributions supplémen-
taires, notamment :

e il est informé et consulté sur les questions intéressant 'organisa-
tion, la gestion et la marche générale de entreprise, notamment sur la
durée du travail ou les conditions d’emploi, de travail et de formation,

JCP / LA SEMAINE JURIDIQUE — EDITION SOCIALE N° 26. 3 JUILLET 2018 - © LEXISNEXIS SA 9



1230

Textes

l'introduction de nouvelles technologies, 'aménagement important
modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions de
travail, les mesures prises en faveur du maintien au travail des
accidentés du travail, des invalides de guerres, des invalides civils, des
personnes atteintes de maladies chroniques évolutives et des tra-
vailleurs handicapés ;

e il procede a analyse des risques professionnels auxquels peuvent
étre exposés les travailleurs ;

e il contribue notamment a faciliter I'acces des femmes a tous les
emplois, a 'adaptation et a 'aménagement des postes de travail des
personnes handicapées ;

e il propose des actions de prévention du harcelement moral, du
harcelement sexuel et des agissements sexistes ;

e il procede, a intervalles réguliers, a des inspections en matiere de
santé, sécurité et conditions de travail ;

e il exerce le droit d’alerte en situation de danger grave et imminent
ainsi qu’en matiére de santé publique et d’environnement ;

e il peut décider de recourir a une expertise (expert-comptable ou
expert habilité) ;

e il est informé des visites de 'agent de controle de 'inspection du
travail et ses membres peuvent présenter leurs observations (’agent de
controle se fait accompagner d’'un membre de la délégation du
personnel du comité, si ce dernier le souhaite) (C. trav., art. L. 2312-8,
L. 2312-9, L. 2312-10 et L. 2312-60).

57. Quels sont les thémes récurrents sur lesquels le comité social
et économique doit étre informé et consulté ?

Le comité social et économique est obligatoirement consulté, de
maniére périodique sur les themes suivants :

e les orientations stratégiques de Uentreprise ;

e la situation économique et financiére de entreprise ;

e la politique sociale de I'entreprise, les conditions de travail et de
Iemploi (C. trav., art. L. 2312-17).

58. Quelle est la périodicité des consultations récurrentes du
comité social et économique ?

Désormais, un accord d’entreprise majoritaire au sens du 1°" alinéa
deParticle L. 2232-12 (dong, sans possibilité de validation d’un accord
minoritaire par référendum), ou en I'absence de délégué syndical, un
accord avec le comité social et économique adopté a la majorité des
membres titulaires de la délégation du personnel peut définir la
périodicité des trois consultations récurrentes, afin d’adapter la pério-
dicité des réunions du comité social et économiques aux réalités de
Uentreprise (C. trav., art. L. 2312-19).

Ainsi, si les orientations stratégiques de 'entreprise sont revues
tous les deux ans, et non pas chaque année, les acteurs de 'entreprise
pourront, dans le cadre d’un accord, fixer la périodicité de la consulta-
tion du comité social et économique sur les orientations stratégiques
de l'entreprise a deux ans.

En Pabsence de dispositions différentes prévues par accord, le
comité social et économique doit étre informé et consulté chaque
année sur les trois themes prévus par la loi (orientations stratégiques
de Tentreprise ; situation économique et financiére de Pentreprise ;
politique sociale de 'entreprise, conditions de travail et de 'emploi. —
C. trav., art. L. 2312-22).

59. Si Pentreprise comporte plusieurs établissements, a quel
niveau les consultations récurrentes du comité social et économique
doivent-elles étre menées ?

Les consultations sur les orientations stratégiques de 'entreprise et
la situation économique doivent étre conduites au niveau de I'entre-
prise, Paccord d’entreprise aménageant les consultations récurrentes
(C. trav., art. L. 2312-19) ou un accord de groupe (C. trav., art. L. 2312-
20) en décide autrement.

La consultation sur la politique sociale de I'entreprise, les condi-
tions de travail et de 'emploi est conduite a la fois au niveau central et
au niveau des établissements lorsque sont prévues des mesures d’adap-
tation spécifiques a ces établissements, sauf si I'accord d’entreprise
aménageant les consultations récurrentes en dispose autrement (C.
trav., art. L. 2312-22, al. 5 et L. 2312-19).

60. En matiére de consultations récurrentes, dans quels délais le
comité social et économique doit-il transmettre son avis a
Pemployeur ?

Un accord d’entreprise majoritaire au sens du 1 alinéa de I'article
L. 2232-12 (dong, sans possibilité de validation d’un accord minori-
taire par référendum), ou en 'absence de délégué syndical, un accord
avec le comité social et économique (adopté a la majorité des membres
titulaires) peut fixer les délais dans lesquels les avis du comité social et
économique doivent étre transmis a employeur. Les délais dont
dispose le comité social et économique doivent étre suffisants (C. trav.,
art. L. 2312-19).

A défaut d’accord, le comité social et économique dispose d'un
délai d’'un mois a compter de la communication par employeur des
informations nécessaires a la conduite de la consultation pour rendre
son avis ou de 'information par 'employeur de leur mise a disposition
dans la base de données économiques et sociales. Ce délai est porté a
deux mois lorsque le comité fait appel a un expert, et a trois mois en cas
d’intervention d’une ou plusieurs expertises se déroulant a la fois au
niveau central et au niveau d’un ou plusieurs établissements. En
Pabsence d’avis rendu dans ces délais, le comité social et économique
sera réputé avoir rendu un avis négatif.

Lorsque employeur est tenu de consulter a la fois le comité social
et économique central et un ou plusieurs comités d’établissement, ces
délais s’appliquent au comité social et économique central et Pavis de
chaque comité d’établissement est rendu au comité central au plus tard
sept jours avant la date a laquelle ce dernier est réputé avoir été
consulté et avoir rendu un avis. A défaut, ’avis du comité d’établisse-
ment est réputé négatif (C. trav., art. R. 2312-6).

61. Comment sont déterminés le contenu et les modalités de
fonctionnement de la base de données économiques et sociales ?

Désormais, un accord d’entreprise majoritaire au sens du 1°" alinéa
de larticle L. 2232-12 (dong, sans possibilité de validation d’un accord
minoritaire par référendum), ou, en ’'absence de délégué syndical, un
accord avec le comité social et économique (adopté a la majorité des
membres titulaires) peut définir 'organisation, I'architecture et le
contenu de la base de donnée économiques et sociales, ainsi que ses
modalités de fonctionnement, notamment les droits d’acces, le niveau
de mise en place de la base dans les entreprises comportant des
établissements distincts, son support et ses modalités de consultation
et d’utilisation (C. trav., art. L. 2312-21 et L. 2312-36).

La base de données économiques et sociales doit comporter au
moins les thémes suivants :

e 'investissement social ;

e l'investissement matériel et immatériel ;

o I’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au sein
de l'entreprise ;

o les fonds propres ;

e ’endettement ;

e l'ensemble des éléments de la rémunération des salariés et
dirigeants ;

e les activités sociales et culturelles ;

e la rémunération des financeurs ;

o les flux financiers a destination de Pentreprise.

A défaut d’accord d’entreprise ou d’accord conclu avec le comité
social et économique, dans les entreprises du moins de 300 salariés,
Porganisation, Parchitecture, le contenu et les modalités de fonction-
nement de la base de données économiques et sociales peuvent étre
définis par un accord de branche (C. trav., art. L. 2312-21).

A défaut d’accord d’entreprise, d’accord avec le comité social et
économique ou d’accord de branche pour les entreprises de moins de
300 salariés, le contenu de la base de données économiques et sociales
comporte les informations prévues a larticle R. 2312-8 du Code du
travail dans les entreprises de moins de 300 salariés et a larticle
R. 2312-9 dans les entreprises d’au moins 300 salariés.

CHAPITRE 9 Fonctionnement

62. Quels sont les membres du comité social et économique qui
bénéficient d’un crédit d’heures de délégation ?

Bénéficient d’un crédit d’heures de délégation :
o les membres titulaires du comité social et économique ;
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e les représentants syndicaux au comité social et économique dans
les entreprises d’au moins 501 salariés et les représentant syndicaux au
comité social et économique central d’entreprise d’au moins 501
salariés dont aucun des établissement distincts n’atteint ce seuil (C.
trav., art. L. 2315-7).

63. Comment déterminer le nombre d’heures de délégation dont
disposent les membres titulaires du comité social et économique ?

Chaque membre titulaire de la délégation du personnel du comité
social et économique dispose d’un crédit mensuel d’heures de déléga-
tion.

L’article R. 2314-1 du Code du travail fixe pour chaque tranche
d’effectif de I'entreprise ou de I'établissement le nombre de membres
qui compose la délégation du personnel du comité social et écono-
mique et le nombre d’heures de délégation dont chacun dispose pour
exercer ses fonctions.

Par exemple, dans les entreprises dont l'effectif est compris entre 50
et 74 salariés, le comité social et économique sera composé de 4
titulaires, qui bénéficieront chacun de 18 heures de délégation men-
suelles.

Dans les entreprises dont leffectif est compris entre 200 a 249
salariés, les 10 membres titulaires du comité bénéficieront chacun de
22 heures mensuelles.

64. Peut-on modifier le volume des heures de délégation des élus
titulaires du comité social et économique ?

Le nombre d’heures de délégation des élus titulaires du comité
social et économique est fixé a 'article R. 2314-1 du Code du travail en
fonction des effectifs de 'entreprise. Le protocole d’accord préélectoral
peut modifier le nombre de membres et le nombre d’heures de
délégation, des lors que le volume global des heures de délégation, au
sein de chaque college, est au moins égal a celui résultant des
dispositions légales au regard de leffectif de I'entreprise (C. trav.,
art. L. 2314-1 et L. 2314-7). Le nombre d’heures de délégation dont
bénéficie chaque élu peut étre diminué sous réserve d’une augmenta-
tion concomitante du nombre d’élus titulaires.

Par exemple, les entreprises dont Ieffectif est compris entre 150 et
174 salariés sont normalement tenues de mettre en place un comité
social et économique comprenant 8 titulaires, disposant chacun de
21 heures de délégation mensuelles, soit un total de 168 heures
mensuelles. Un accord pourra diminuer le nombre mensuel d’heures
de délégation a 14 tout en augmentant le nombre d’élus titulaires a 12,
le volume global d’heures de délégation s’élevant toujours a 168.
L’accord pourra également fixer le nombre mensuel d’heures de
délégation individuelle a 28 en diminuant par ailleurs le nombre de
membres a 6, puisque le volume global mensuel d’heures de délégation
s élevera toujours a 168 heures.

Le volume global d’heures de délégation des membres de la
délégation du personnel du comité social et économique prévu a
Particle R. 2314-1 est un plancher. Le protocole d’accord préélectoral,
un accord collectif de droit commun, un usage ou un engagement
unilatéral de Pemployeur peut toujours fixer un nombre d’heures de
délégation et/ou de membres supérieur a celui prévu par décret.

65. Les membres du comité social et économique peuvent-ils
mutualiser leurs heures de délégation ?

Les membres titulaires du comité social et économique disposent
chacun d’un volume individuel et mensuel d’heures de délégation.
Néanmoins, ils peuvent chaque mois répartir entre eux et avec les
suppléants et, le cas échéant, avec les représentants de proximité, le
crédit d’heures dont ils disposent (C. trav., art. L. 2315-9). La réparti-
tion ne peut toutefois conduire I'un d’eux a disposer dans le mois de
plus d’une fois et demie le crédit d’heures de délégation dont il devrait
disposer en application des dispositions réglementaires (C. trav.,
art. R. 2315-6).

En cas de mutualisation, les membres titulaires doivent en informer
Iemployeur au plus tard 8 jours avant la date prévue pour leur
utilisation dans un écrit précisant 'identité et le nombre d’heures
mutualisé pour chacun d’eux (C. trav., art. R. 2315-6).

66. En tant que membre du comité social et économique, dois-je
nécessairement utiliser mon crédit d’heures délégation dans le
mois ?

Les heures de délégation peuvent étre utilisées cumulativement
dans la limite de 12 mois (C. trav., art. L. 2315-8 et R. 2315-5).
Toutefois, la possibilité donnée aux membres du comité social et
économique de «reporter » leurs heures de délégation ne peut
conduire 'un deux a disposer dans le mois de plus de une fois et demie
le crédit d’heures de délégation dont il bénéficie.

Le membre élu du comité social et économique doit informer
Pemployeur de I'utilisation cumulée de ses heures de délégation au
plus tard 8 jours avant la date prévue pour leur utilisation (C. trav.,
art. R. 2315-5).

67. Je suis un salarié en forfait jours élu au comité social et
économique. Comment s’imputent mes heures de délégation sur
mon temps de travail ?

Le crédit d’heures doit étre regroupé en demi-journées qui se
déduiront du nombre annuel de jours travaillés fixé dans la convention
individuelle de forfait. Une demi-journée correspond a quatre heures
de mandat. Lorsque le crédit d’heures ou la fraction du crédit d’heures
restant est inférieur a quatre heures, les représentants du personnel
disposent d’une demi-journée qui vient en déduction du nombre
annuel de jours travaillées fixé dans sa convention individuelle (C.
trav., art. R. 2315-3).

Ainsi, si un salarié en forfait jours exerce 24 heures de délégation au
cours d’un mois, ces heures seront regroupées en 6 demi-journées de
4 heures. Au final, 3 jours de délégation viendront s'imputer sur le
contingent annuel de jours travaillés fixé dans la convention indivi-

duelle de forfait.

68. Je suis employeur. Dois-je payer les heures de délégation des
membres du comité social et économique ?

Les heures de délégation des membres du comité social et écono-
miques sont considérées de plein droit comme du temps de travail
effectif. A ce titre, elles doivent donc étre payées par I’employeur dans
les mémes conditions et selon la méme périodicité que leurs rémuné-
rations (C. trav., art. L. 2315-10).

69. En tant que membre du comité social et économique, dois-je
justifier dela bonne utilisation de mon crédit d’heures de délégation
pour pouvoir en obtenir le paiement par mon employeur ?

Les membres du comité social et économique bénéficient, a 'instar
des anciennes instances représentatives du personnel, d'une présomp-
tion de bonne utilisation de leur crédit d’heures de délégation. Ce
temps doit étre payé par 'employeur a échéance normale. En consé-
quence, 'employeur qui entend contester I'utilisation des heures de
délégation ne peut de son propre chef décider de ne pas payer ces
heures de délégation. Il doit saisir le juge conseil des prud’hommes (C.
trav., art. L. 2315-10).

70. Les activités des membres du comité social et économique
sont-elles toutes déduites du crédit d’heures de délégation ?

Pour I’exercice de leurs fonctions, les membres du comité social et
économique bénéficient d’un crédit d’heures de délégation mensuel
payées par 'employeur comme du temps de travail effectif. Ce crédit
d’heures de délégation est fixé par accord, ou a défaut, par décret.

Néanmoins, certaines activités du comité social et économique,
également payées comme du temps de travail effectif par 'employeur
ne s’imputent pas sur le crédit d’heures de délégation dont dispose les
membres titulaires. Il s’agit du temps passé :

e aux réunions du comité social et économique (C. trav,
art. L. 2315-11);

e aux réunions de la commission santé, sécurité et conditions de
travail (C. trav., art. R. 2315-7);

e aux réunions des autres commissions, dans la limite d’une durée
annuelle globale fixée par accord d’entreprise ou a défaut, a 30 heures
pour les entreprises de 300 a 1000 salariés ou a 60 heures pour les
entreprises d’au moins 1000 salariés (C. trav., art. R. 2315-7) ;

e aux enquétes menées apres un accident du travail grave ou des
incidents répétés ayant révélé un risque grave ou une maladie profes-
sionnelle ou a caractere professionnel grave (C. trav., art. L. 2315-11) ;

e a la recherche de mesures préventives dans toute situation
d’urgence et de gravité, notamment lors de la mise en ceuvre de la
procédure de danger grave et imminent prévue a larticle L. 4132-2 ;
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e 2 la formation en santé, sécurité et conditions de travail et a la
formation économique des membres du comité social et économique
(C. trav., art. L. 2315-16).

71.Peut-on dépasser le crédit d’heures mensuel en cas de circons-
tances exceptionnelles ?

Le nombre d’heures de délégation peut étre augmenté en cas de
circonstances exceptionnelles (C. trav., art. R. 2314-1).

Les heures prises en dehors du volume légal ou conventionnel ne
bénéficient pas de la présomption de bonne utilisation par les repré-
sentants du personnel. En conséquence, en cas d’utilisation d’heures
de délégation supplémentaires pour circonstances exceptionnelles,
I'employeur pourra leur demander de justifier de leur utilisation avant
de les payer.

La jurisprudence a défini la circonstance exceptionnelle comme
une activité inhabituelle nécessitant de la part des représentants un
surcroit d’activité, débordant le cadre habituel de leurs tiches en
raison notamment de la soudaineté de ’événement ou de 'urgence des
mesures a prendre (Cass. crim., 3 juin 1986). La circonstance excep-
tionnelle peut étre caractérisée par la conjoncture économique difficile
dans laquelle se trouvait Uentreprise (Cass. soc., 26 oct. 1977), la
préparation d’un important licenciement économique (Cass. soc.,
7 déc. 1977), l'existence d’un conflit collectif important (Cass. soc.,
8 juill. 1998),'examen d’un important projet de restructuration (Cass.
soc., 6 juill. 1994).

72. Quels sont les membres du comité social et économique qui
peuvent bénéficier de la formation spécifique en santé, sécurité et
conditionsde travail ?

L’ensemble des membres de la délégation du personnel du comité
social et économique bénéficie de la formation nécessaire a 'exercice
de leurs missions en matiére de santé, de sécurité et de conditions de
travail, quel que soit I'effectif de I'entreprise et y compris lorsqu’existe
une commission santé, sécurité et conditions de travail (C. trav.,
art. L. 2315-18).

Cette formation est organisée sur une durée minimale de cinqg jours
dans les entreprises d’au moins 300 salariés et de trois jours dans les
entreprises de moins de 300 salariés (C. trav., art. L. 2315-40).

En outre, les membres de la commission santé, sécurité et condi-
tions de travail peuvent, le cas échéant, bénéficier d’'une formation
spécifique correspondant aux risques ou facteurs de risques particu-
liers, en rapport avec l'activité de Pentreprise. Les conditions et les
modalités de cette formation sont définies par accord d’entreprise
majoritaire au sens du 1°" alinéa de I’article L. 2232-12 (sans possibilité
de validation d’un accord minoritaire par référendum) ou, en
I’absence de délégué syndical, par accord entre 'employeur et le comité
social et économique adopté a la majorité des membres titulaires élus
de la délégation du personnel du comité, ou a défaut d’accord par le
reéglement intérieur du comité social et économique (C. trav.,
art. L. 2315-41, L. 2315-42 et L. 2315-44).

73. A quelle fréquence le comité social et économique doit-il se
réunir ?

La réponse differe selon Peffectif de Pentreprise. Dans les entre-
prises de moins de 50 salariés, les membres de la délégation du
personnel du comité social et économique sont recus collectivement
par 'employeur ou son représentant au moins une fois par mois. En
cas d’urgence, ils sont regus a leur demande.

Dans les entreprises d’au moins 50 salariés, un accord d’entreprise
majoritaire au sens du 1" alinéa de I'article L. 2232-12 (sans possibilité
de validation d’un accord minoritaire par référendum), ou, en
I’absence de délégué syndical, un accord entre 'employeur et le comité
social et économique adopté a la majorité des membres titulaires élus
de la délégation du personnel du comité peut définir le nombre de
réunions annuelles du comité, qui ne peut étre inférieur a six. A défaut
d’accord, le comité est réuni, sur convocation de 'employeur ou de son
représentant au moins une fois par mois dans les entreprises d’au
moins 300 salariés et au moins une fois tous les deux mois dans les
entreprises de moins de 300 salariés. Le comité peut tenir une seconde
réunion a la demande de la majorité de ses membres. Dans les
entreprises a établissements multiples, le nombre annuel de réunions
des comités sociaux et économiques d’établissements est déterminé en

fonction des effets de 'entreprises, et non de I'établissement (C. trav.,
art. L. 2315-28). Ainsi, dans le cas d’une entreprise de 315 salariés
divisée en 2 établissements distincts de 140 et de 175 salariés, les
comités sociaux et économiques de ces établissements devront se
réunir au moins une fois par mois, a défaut d’accord en disposant
autrement.

74. Des réunions du comité social et économique consacrées a la
santé, la sécurité et aux conditions de travail sont-elles imposées ?

Dans les entreprises d’au moins 50 salariés, au moins 4 des réunions
du comité social et économique portent annuellement en tout ou
partie sur les attributions du comité en matiére de santé, sécurité et
conditions de travail, plus fréquemment en cas de besoin, notamment
dans les branches d’activité présentant des risques particuliers.

Le comité est en outre réuni a la suite de tout accident ayant
entrainé ou ayant pu entrainer des conséquences graves, ainsi qu’en
cas d’événement grave lié a lactivité de lentreprise, ayant porté
atteinte ou ayant pu porter atteinte a la santé publique ou a 'environ-
nement ou a la demande motivée de deux de ses membres représen-
tants du personnel, sur les sujets relevant de la santé, de la sécurité ou
des conditions de travail (C. trav., art. L. 2315-27).

75. Quelles sont les personnes extérieures a I'entreprise autori-
sées a assister aux réunions du comité social et économique portant
sur ses attributions en matiére de santé, sécurité et conditions de
travail ¢

Dans les entreprises d’au moins 50 salariés, des personnes exté-
rieures sont amenées a apporter leur concours sur les questions
relatives a la santé, la sécurité et aux conditions de travail.

Assistent avec voix consultative aux réunions du comité social et
économique sur les points de Pordre du jour relatifs aux questions
relatives a la santé, la sécurité et les conditions de travail, et le cas
échéant aux réunions de la commission santé sécurité et conditions de
travail (CSSCT) :

o le médecin du travail, qui peut donner délégation a un membre
de Péquipe pluridisciplinaire du service de santé au travail ayant
compétence en matiére de santé au travail ou de conditions de travail ;

e le responsable interne du service de sécurité et des conditions de
travail ou, a défaut, 'agent chargé de la sécurité et des conditions de
travail (C. trav., art. L. 2314-3, I).

L’agent de contréle de 'inspection du travail ainsi que les agents
des services de prévention des organismes de sécurité sociale assistent
également :

e aux réunions de la commission santé, sécurité et conditions de
travail ;

o A l'initiative de ’'employeur ou a la demande de la majorité de la
délégation du personnel du comité social et économique, aux réunions
du comité portant sur ses attributions en matiére de santé, sécurité et
conditions de travail et aux réunions convoquées a la suite de tout
accident ayant entrainé ou ayant pu entrainer des conséquences
graves, ainsi qu’en cas d’événement grave lié a lactivité de lentreprise,
ayant porté atteinte ou ayant pu porter atteinte a la santé publique ou
a environnement ou a la demande motivée de deux de ses représen-
tants sur les sujets relevant de la santé, la sécurité ou des conditions de
travail ;

e aux réunions du comité consécutives a un accident de travail
ayant entrainé un arrét de travail d’au moins huit jours ou a une
maladie professionnelle ou a caractere professionnel (C. trav,
art. L. 2314-3, II).

L’employeur informe annuellement 'agent de controle de inspec-
tion du travail, le médecin du travail et agent des services de
prévention des organismes de sécurité sociale du calendrier retenu
pour les réunions consacrées aux sujets relevant de la santé, de la
sécurité ou des conditions de travail, et leur confirme par écrit au
moins quinze jours a 'avance la tenue de ces réunions.

Dans le cadre de ses attributions en matiere de santé, sécurité et
conditions de travail, le comité social et économique peut demander a
entendre le chef d’une entreprise voisine ou son représentant dont
Pactivité expose les travailleurs de son ressort a des nuisances particu-
lieres et peut faire appel a titre consultatif et occasionnel au concours
de toute personne de entreprise qui lui paraitrait qualifiée (C. trav.,
art. L. 2312-13).
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76. Puis-je, en tant que membre suppléant, assister aux réunions
du comité social et économique ?

Non. Les membres suppléants n’assistent aux réunions qu’en
I’absence du membre titulaire (C. trav., art. L. 2314-1 et L. 2314-37).11
est conseillé que le reglement intérieur du comité social et économique
organise les modalités de la suppléance.

77. Lemployeur doit-il communiquer 'ordre du jour des réu-
nions du comité social et économique aux suppléants et les convo-
quer ?

L’ordre du jour des réunions du comité social et économique est
communiqué par le président aux membres du comité, titulaires et
suppléants (C. trav., art. L. 2315-30).

Cette transmission a seulement pour objet d’informer le suppléant
de Pordre du jour de la réunion de sorte que, le cas échéant, il puisse
remplacer un élu titulaire empéché.

Un accord collectif ou un accord conclu avec la majorité des
membres titulaires du CSE peut prévoir que la communication de
lordre du jour vaut convocation des suppléants aux réunions du
comité.

78. Quels sont les budgets dont dispose le comité social et
économique ?

Dans les entreprises d’au moins 50 salariés, le comité social et
économique dispose, pour P'exercice de ses attributions, d'un budget
de fonctionnement (C. trav., art. L. 2315-61) et d’'un budget destiné au
financement des activités sociales et culturelles (C. trav., art. L. 2312-
81), financé par 'employeur.

79. Quel est le montant de la subvention de fonctionnement que
doit verser 'employeur ?

Le montant de la subvention de fonctionnement s’éleve a 0,20 % de
la masse salariale brute dans les entreprises de 50 a 2000 salariés, et a
0,22 % dans les entreprises de plus de 2000 salariés.

80. Quelle est la masse salariale prise en compte pour le calcul de
contributions et subventions aux budgets du comité social et écono-
mique ? La masse salariale brute est constituée par 'ensemble des
gains et rémunérations soumis a cotisations de sécurité sociale en
application des dispositions de I'article L. 242-1 du Code de la sécurité
sociale ou de I'article L. 741-10 du Code rural et de la péche maritime,
a Pexception des indemnités versées a 'occasion de la rupture du
contrat de travail a durée indéterminée (C. trav., art. L. 2315-61). Les
sommes versées au titre d’un accord d’intéressement ou de participa-
tion ne sont pas intégrées dans la masse salariale brute (C. trav.,
art. L. 2315-61).

81. Quel est le montant de la contribution versée par 'employeur
pour financer les activités sociales et culturelles de entreprise ?

e La contribution annuelle versée par I'employeur au comité social
et économique pour financer les activités sociales et culturelles de
Ientreprise est fixée par accord d’entreprise.

e A défaut d’accord, le montant de cette contribution est calculé en
référence au rapport de la contribution a la masse salariale brute pour
l’année précédente. Ainsi, le rapport de la contribution

a la masse salariale brute pour 'année N ne peut étre inférieur au
méme rapport existant pour I'année N-1 (C. trav., art. L. 2312-81).

82. Quelles sont les commissions qui doivent étre créées au sein
du comité social et économique ?

Une commission santé, sécurité et conditions de travail doit étre
mise en place dans les entreprises d’au moins 300 salariés, les
établissements distincts d’au moins 300 salariés, les établissements
présentant des risques particuliers mentionnés aux articles L. 2315-
44-1 et suivants (C. trav., art. L. 2315-36) a savoir les installations
nucléaires de base et les entreprises classées « Seveso » et dans les
entreprises et établissements distincts de moins de 300 salariés lorsque
I'inspecteur du travail 'impose en raison de la nature des activités, de
I’agencement ou de 'équipement des locaux.

Une commission des marchés doit étre instituée au sein du comité
social et économique lorsque le nombre de salariés, les ressources
annuelles ou le total du bilan du comité dépasse, pour au moins deux
de ces trois criteres des seuils mentionnées au II de I'article L. 2315-64
(C. trav., art. L. 2315-43 et L. 2315-44).

En dehors de ces obligations, un accord d’entreprise ou une
décision unilatérale de "'employeur peut mettre une commission santé
sécurité (C. trav., art. L. 2315-43 et L. 2315-44). Un accord d’entreprise
majoritaire au sens du 1°" alinéa de larticle L. 2232-12 (donc, sans
possibilité de validation d’un accord minoritaire par référendum) peut
prévoir la création de commissions supplémentaires pour 'examen de
problémes particuliers (C. trav., art. L. 2315-45).

Enl’absence d’accord, les dispositions légales supplétives prévoyant
la création de commissions particulieres trouveront a s’appliquer.
Ainsi :

e dans les entreprises d’au moins 1000 salariés, il devra étre créé au
sein du comité social et économique une commission économique
chargée notamment d’étudier les documents économiques et finan-
ciers (C. trav., art. L. 2315-46 a L. 2315-48) ;

e dans les entreprises d’au moins 300 salariés, le comité social et
économique devra comprendre une commission de la formation (C.
trav., art. L. 2315-49), une commission d’information et d’aide au
logement (C. trav., art. L. 2315-50 a L. 2315-55) et une commission de
Pégalité professionnelle (C. trav., art. L. 2315-56).

83. Dans quels cas de figure la mise en place d’'une commission
santé, sécurité et conditions de travail s’impose-t-elle ?

Au sein de chaque entreprise d’au moins 300 salariés et de chaque
établissement distinct d’au moins 300 salariés constitué lors de la mise
en place du comité social et économique, au moins une commission
santé, sécurité et conditions de travail doit obligatoirement étre mise
en place. Sans condition d’effectif, une telle commission doit obliga-
toirement étre mise en place dans les établissements encourant des
risques particuliers, tels que les installations nucléaires de base et les
entreprises classées « Seveso seuil haut » (C. trav., art. L. 2315-36).

Dans les entreprises et établissements distincts de moins de 300
salariés, 'agent de contrdle de I'inspection du travail peut imposer la
création d’une commission santé, sécurité et conditions de travail
lorsque cette mesure est nécessaire, notamment en raison de la nature
des activités, de 'agencement ou de ’équipement des locaux (C. trav.,
art. L. 2315-37).

En outre, une commission santé, sécurité et conditions de travail
centrale est mise en place dans les entreprises d’au moins 300 salariés
comportant au moins deux établissements distincts, que I'effectif de
ces établissements soit inférieur, égal ou supérieur a 300 salariés (C.
trav., art. L. 2316-18).

84. Est-il possible de créer une commission santé, sécurité et
conditions de travail dans les entreprises de moins de 300 salariés ?

Dans les entreprises et établissements distincts de moins de 300
salariés, la mise en place d’une ou plusieurs commissions peut étre
décidée par accord d’entreprise majoritaire au sens du 1 alinéa de
Particle L. 2232-12 (sans possibilité de validation d’un accord minori-
taire par référendum) ou, en 'absence de délégué syndical, par accord
entre I'employeur et le comité social et économique adopté a la
majorité des membres titulaires élus de la délégation du personnel du
comité (C. trav., art. L. 2315-43).

En labsence d’accord, lemployeur peut décider unilatéralement de
mettre en place une ou plusieurs commissions santé, sécurité et
conditions de travail au niveau de I'entreprise, d’'un ou plusieurs
établissements distincts (C. trav., art. L. 2315-44). Par ailleurs, 'agent
de controle de I'inspection du travail peut, s’il Uestime nécessaire,
imposer la création d’une commission santé, sécurité et conditions de
travail dans une entreprise ou un établissement de moins de 300
salariés (C. trav., art. L. 2315-37).

85. Quelles sont les missions de la commission santé, sécurité et
conditions de travail ?

La commission santé, sécurité et conditions de travail n’a pas de
personnalité morale distincte. Elle est une émanation du comité social
et économique. Elle a vocation a préparer les réunions et les délibéra-
tions du comité sur les questions de santé, de sécurité et de conditions
de travail. A ce titre, elle peut se voir confier par délégation du comité,
tout ou partie de ses attributions relatives a la santé, la sécurité et les
conditions de travail (C. trav., art. L. 2315-38). Elle dispose, par
lintermédiaire des membres de la délégation du personnel qui la
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composent, du droit d’alerte en cas d’atteinte aux droits des personnes
et de danger grave et imminent.

Il convient toutefois de noter que la commission ne pourra pas se
voir confier la possibilité de recourir a 'expert, ni des attributions
consultatives, qui relevent exclusivement de la compétence du comité
social et économique.

86. Qui compose la commission santé, sécurité et conditions de
travail ?

L’article L. 2315-39 du Code du travail prévoit que :

e la commission est présidée par 'employeur ou son représentant ;

e la commission comprend au minimum trois membres représen-
tants du personnel, dont au moins un représentant du second college,
ou le cas échéant du troisieme college ;

e 'employeur peut se faire assister par des collaborateurs apparte-
nant a entreprise et choisis en dehors du comité. Ensemble, ils ne
peuvent pas étre en nombre supérieur a celui des représentants du
personnel titulaires.

Le médecin du travail, le responsable interne du service de sécurité
et des conditions de travail, 'agent de controle de 'inspection du
travail ainsi que les agents des services de prévention des organismes
de sécurité sociale sont invités aux réunions de la commission. Le
nombre de membres de la ou des commissions est défini par accord
d’entreprise ou en I'absence de délégué syndical, par accord entre
I'employeur et le comité social et économique adopté a la majorité des
membres titulaires élus de la délégation du personnel du comité. A
défaut d’accord, ce nombre est défini par le réglement intérieur du
comité social et économique (C. trav., art. L. 2315-44).

87. Les membres de la commission santé, sécurité et conditions
de travail doivent-ils étre choisis nécessairement parmiles membres
du comité social et économique ?

Oui. Les membres de la commission sont désignés par le comité
social et économique nécessairement parmi ses membres titulaires ou
suppléants. La désignation se fait a la majorité des membres du comité
présents, pour une durée qui prend fin avec celle du mandat des
membres élus du comité (C. trav., art. L. 2315-39).

88. Comment les modalités relatives a la composition, aux mis-
sions et au fonctionnement de la commission santé, sécurité et
conditions de travail sont-elles fixées ?

Le nombre de membres, les missions déléguées et leurs modalités
d’exercice, les modalités de fonctionnement, la formation et les
moyens de la commission santé, sécurité et conditions de travail sont
prévus par accord d’entreprise majoritaire au sens du 1" alinéa de
Particle article L. 2232-12 (sans possibilité de validation d’un accord
minoritaire par référendum) ou, en 'absence de délégué syndical, par
accord entre 'employeur et le comité social et économique adopté ala
majorité des membres titulaires élus de la délégation du personnel du
comité (C. trav., art. L. 2315-41).

A défaut d’accord, ces modalités sont définies par le réglement
intérieur du comité social et économique.

Ce dernier ne peut, sauf accord de I'employeur, comporter des
clauses lui imposant des obligations ne résultant pas de dispositions
légales. L’accord de ’employeur constitue un engagement unilatéral de
I'employeur que celui-ci peut dénoncer a I'issue d’un délai raisonnable
etapres en avoir informé les membres de la délégation du personnel du
comité social et économique (C. trav., art. L. 2315-24).

89. Quelles voies de recours peut-on exercer contre la décision de
P’agent de contréle de 'inspection du travail imposant la mise en
place d’'une commission santé, sécurité et conditions de travail ?

Le recours contre cette décision est-il suspensif ?

La décision de l'agent de contrdle de linspection du travail
imposant la mise en place d’'une commission santé, sécurité et
conditions de travail doit faire I'objet d’un recours préalable obliga-
toire devant la direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi territorialement compé-
tente. Cette décision ne peut pas étre directement contestée devant le
tribunal administratif, sans ’exercice de ce recours administratif
préalable obligatoire. Ce recours n’est pas suspensif (C. trav.,
art. L. 2315-37).

90. Les représentants de proximité peuvent-ils étre membres des
commissions du comité social et économique ?

Les représentants de proximité peuvent, deés lors qu’ils sont
membres du comité social et économique, étre désignés membres des
différentes commissions du comité social et économique.

91. A quels experts le comité social et économique peut-il faire
appel ?

Le comité social et économique peut faire appel a un expert-
comptable :

e pour les consultations récurrentes sur les orientations straté-
giques de lentreprise (C. trav., art. L. 2315-87), sur la situation
économique et financiere (C. trav., art. L. 2315-88), et sur la politique
sociale de I'entreprise, les conditions de travail et lemploi (C. trav.,
art. L. 2315-91) ;

e pour les consultations ponctuelles relatives aux opérations de
concentration, a lexercice du droit d’alerte économique, en cas de
licenciements collectifs pour motif économique, aux offres publiques
d’acquisition et assistance des syndicats pour négocier un accord de
« compétitivité » ou un plan de sauvegarde de emploi (C. trav.,
art. L. 2315-92).

1l peut faire appel a un expert habilité :

e lorsqu’un risque grave, identifié et actuel, révélé ou non par un
accident du travail, une maladie professionnelle ou & caractere profes-
sionnel est constaté dans ’établissement ;

e en cas d’'introduction de nouvelles technologies ou de projet
important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les
conditions de travail ;

e dans les entreprises d’au moins 300 salariés, en vue de préparer la
négociation sur I'égalité professionnelle (C. trav., art. L. 2315-94).

Dans les établissements comportant au moins une installation
susceptible de donner lieu a des servitudes d’utilité publique, le comité
social et économique peut également faire appel a un expert en risques
technologiques a 'occasion de la demande d’autorisation environne-
mentale (C. trav., art. L. 4523-5).

Le comité social et économique peut faire appel a toute expertise
pour la préparation de ses travaux, financée sur son budget (C. trav.,
art. L. 2315-81).

92. Qui finance les expertises du comité social et économique ?

Lorsque le comité social et économique décide d’avoir recours a
Pexpertise, les frais d’expertise sont pris en charge :

e par 'employeur, a 100 %, concernant les consultations récur-
rentes sur la situation économique et financiére et sur la politique
sociale de entreprise, les conditions de travail et "'emploi, les consul-
tations ponctuelles en cas de licenciements collectifs pour motif
économique et en cas de risques graves (C. trav., art. L. 2315-80, 1°) ;

e par le comité social et économique, sur son budget de fonction-
nement a hauteur de 20 %, et par 'employeur a hauteur de 80 %, dans
les autres cas (orientations stratégiques, opérations de concentration,
exercice du droit d’alerte économique, offres publiques d’acquisition,
introduction de nouvelles technologies, aménagement important
modifiant les conditions de travail) (C. trav., art. L. 2315-80, 2°) ainsi
que, dans les entreprises d’au moins 300 salariés et en ’'absence de tout
indicateur relatif a Iégalité professionnelle dans la base de données
économiques et sociales, les expertises effectuées en vue de préparer la
négociation sur I'égalité professionnelle (C. trav., art. L. 2315-80, 1°) ;

En cas d’annulation définitive par le juge de la délibération du
comité de recourir a un expert, les sommes pergues par 'expert sont
alors remboursées par ce dernier a I'employeur. Le comité social et
économique peut, a tout moment, décider de les prendre en charge (C.
trav., art. L. 2315-86).

Enfin, il convient de noter que le comité social et économique peut
faire appel a toute expertise rémunérée par ses soins pour la prépara-
tion de ses travaux (C. trav., art. L. 2315-81). Lorsque le budget de
fonctionnement du comité est insuffisant pour couvrir le cott de
Pexpertise et qu’il n’y a pas eu de transfert d’excédent annuel vers le
budget destiné aux activités sociales et culturelles au cours des trois
années précédentes, 'employeur finance 'expertise dans son intégra-
lité.
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93. Qu’est-ce que ’expert habilité ?

Avant la réforme introduite par 'ordonnance, les experts auxquels
le comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail pouvait
faire appel pour une expertise dans le champ de la santé, de la sécurité
au travail devaient étre agréés par 'Etat. Cette procédure d’agrément a
été supprimée par ordonnance.

Pour une expertise dans le champ de la santé, de la sécurité au
travail, le comité social et économique pourra désormais faire appel a
des experts habilités par un organisme certificateur lui-méme accré-
dité.

Un arrété ministériel en cours d’élaboration définira les modalités
et les conditions d’accréditation des organismes et de certification des
experts (C. trav., art. R. 2315-51 et R. 2315-52).

94. Comment s’organise la période transitoire préalable a

Pentrée en vigueur du futur dispositif d’habilitation des experts a
compter du 1°" janvier 2020 ?

La mise en place de la nouvelle procédure d’habilitation nécessitant
une période relativement longue, des dispositions transitoires sont
prévues a cet effet :

e l'entrée en vigueur du nouveau dispositif est fixée au 1°" janvier
2020.

Du 1 janvier 2018 au 31 décembre 2019 :

e les cabinets agréés au 1°" janvier 2018 seront considérés comme
étant habilités et pourront ainsi effectuer des expertises jusqu’au terme
de leur agrément, ce qui veut dire, le cas échéant au-dela du 1" janvier
2020

e deux campagnes annuelles d’agrément seront maintenues pour
les seuls candidats non agréés, selon les conditions et modalités
antérieures ;

e les cabinets dont agrément expire au cours de cette période
seront prorogés jusqu’au 31 décembre 2019. Ils n’auront pas a déposer
un dossier de demande de renouvellement d’agrément ;

e les agréments pourront étre suspendus ou retirés pendant la
période transitoire.

95. A combien d’expertises le comité social et économique peut-il
faire appel ?

Le comité social et économique peut décider de recourir a un
expert-comptable ou a un expert habilité par délibération a laquelle
I'employeur ne participe pas (C. trav., art. L. 2315-78).

Néanmoins, un accord d’entreprise, ou a défaut un accord conclu
entre employeur et le comité social et économique, adopté a la
majorité des membres titulaires élus de la délégation du personnel
peut déterminer le nombre d’expertises dans le cadre des consultations
récurrentes sur une ou plusieurs années (C. trav., art. L. 2315-79).

96. Quels sont les délais dans lesquels ’employeur peut contester
Pexpertise ?

L’employeur saisit le juge judiciaire dans un délai de 10 jours a
compter de :

e la délibération du comité social et économique décidant le
recours a l'expertise s’il entend contester la nécessité de Uexpertise ;

e la désignation de I'expert par le CSE s’il entend contester le choix
de l'expert ;

e la notification a 'employeur du cahier des charges et des
informations prévues s’il entend contester le cott prévisionnel, I'éten-
due ou la durée de l'expertise ;

e la notification & 'employeur du cott final de Pexpertise s’il
entend contester ce cofit.

Le président du tribunal de grande instance statue, en la forme des
référés, en premier et dernier ressort, dans les 10 jours suivant sa
saisine. Cette saisine suspend I'exécution de la décision du comité,
ainsi que les délais dans lesquels le comité est consulté, jusqu’a la
notification du jugement. Le pourvoi en cassation doit étre effectué

dans les 10jours de la notification du jugement (C. trav,
art. L. 2315-86 et R. 2315-49).

97. Quels délais encadrent la remise du rapport d’expertise ?

S’agissant des expertises effectuées dans le cadre d’une consultation
du comité social et économique, expert remet son rapport au plus
tard quinze jours avant 'expiration des délais de consultation du
comité social et économique.

Pour les autres expertises qui ne sont pas réalisées dans le cadre
d’une consultation du comité social et économique notamment
Pexpertise en cas de risques graves ou d’exercice du droit d’alerte
économique : a défaut d’accord d’entreprise ou d’accord entre
Pemployeur et le comité social et économique, adopté a la majorité des
membres titulaires élus de la délégation du personnel, I'expert remet
son rapport dans un délai de deux mois a compter de sa désignation.
Ce délai peut étre renouvelé une fois, pour une durée maximale de
deux mois, par accord entre I'employeur et le comité social et
économique (C. trav., art. R. 2315-47). La loi prévoit des dispositions
spécifiques s’agissant de 'expertise menée dans le cadre d’un plan de
sauvegarde de I'emploi.

CHAPITRE 10 Conseil d’entreprise
98. Qu’est-ce que le conseil d’entreprise ?

Le conseil d’entreprise est la dénomination du comité social et
économique lorsqu’en plus des attributions qui lui sont normalement
dévolues, il devient seul compétent pour négocier, conclure et réviser
les conventions et accords d’entreprise ou d’établissement (C. trav.,
art. L. 2321-1).

Le conseil d’entreprise est doté d’un pouvoir de codétermination
sur une liste de themes fixés par P'accord qui 'institue, parmi lesquels
figure obligatoirement la formation. Sur ces thémes, I'employeur
perdra son pouvoir de décision unilatérale, puisqu’il devra nécessaire-
ment obtenir 'accord préalable du conseil d’entreprise (C. trav.,
art. L. 2321-3).

La transformation du comité social et économique en conseil
d’entreprise est décidée soit par un accord d’entreprise a durée
indéterminée majoritaire au sens du 1" alinéa de larticle L. 2232-12
(donc, sans possibilité de validation d’un accord minoritaire par
référendum), soit par un accord de branche étendu pour les entre-
prises dépourvues de délégués syndical (C. trav., art. L. 2321-1).

99. La mise en place du conseil d’entreprise fait-elle disparaitre le
mandat des délégués syndicaux ?

Non, la mise en place du conseil d’entreprise ne fait pas disparaitre
le mandat des délégués syndicaux. Ceux-ci perdent en revanche la
prérogative de négocier, conclure et réviser les conventions et accords
dans 'entreprise ou I'établissement.

100. Est-il possible de modifier ’accord prévoyant la mise en
place du conseil d’entreprise, pour tenir compte d’un changement
d’organisation de ’entreprise intervenu entre temps ?

L’accord collectif instituant le conseil d’entreprise étant un accord
de droit commun obligatoirement a durée indéterminée, les regles
relatives a la dénonciation prévues aux articles L. 2261-9 et suivant du
Code du travail sappliquent.

La dénonciation par une partie des signataires ne remet pas en
cause la validité de P'accord. Celui-ci continuera de produire effet a

>égard des acteurs de la dénonciation jusqu’a lentrée en vigueur de la

convention ou de I'accord qui lui est substitué et ce, dans un délai d’'un
an suivant le délai de 3 mois de préavis (C. trav., art. L. 2261-11). Si
aucun accord de substitution n’est conclu, la représentation du
personnel de I'entreprise rebascule dans le systeme de droit commun
et continue a produire ses effets avec un comité social et économique
d’une part et des délégués syndicaux d’autre part, chacun exercant les
attributions qui leur sont habituellement dévolues.
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