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FLASH PRATIQUE 26
 

SPÉCIALEMENT POUR LES ABONNÉS AUX COMMUNICATIONS DE LA CFTC HPE !
 

ATIQUE 24 BIS
Bonjour,
 
Les calendriers avec 24 petites cases sont à la mode en ce mois de décembre, et celui que vous propose la CFTC dans ce Flash devrait vous plaire  : 24 informations
pratiques préparées spécialement pour vous par nos spécialistes !
 
L’équipe CFTC HPE vous souhaite une bonne lecture et un bon usage de ces informations.
 
 

24 INFOS PRATIQUES !
 

 
1/ Besoin de consulter un accord d’entreprise ?
 
Rendez-vous sur : http://www.cftchpe.fr/dossiers-pratiques/les-accords-dentreprise-hpe
Mot de passe pour les documents protégés : hpei
 
 
2/ Besoin de consulter une de nos anciennes communications ?
 
Tout est là et facile d’accès : http://www.cftchpe.fr/cedpflash-info
 
 
3/ Besoin de contacter un Délégué Syndical CFTC HPE ?
 
Ils sont 14 (9 hommes et 5 femmes), et il y en a 4 nouveaux depuis les élections : http://www.cftchpe.fr/vos-interlocuteurs
 
 
4/ Besoin de contacter un membre de la CFTC présent en CE, DP ou CHSCT ?

Leurs coordonnées par société et par site sont ici : http://www.cftchpe.fr/vos-interlocuteurs/annuaire-des-elus-et-representants-cftc
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5/ Besoin de contacter un spécialiste CFTC dans un domaine particulier ?
 
Ils sont plus de 50 à avoir développé au moins une hyper compétence dans un domaine utile pour vous, alors profitez-en !
http://www.cftchpe.fr/vos-interlocuteurs/nos-specialistes
 
 
6/ Besoin de contacter un membre du nouveau groupe CFTC HPE SOS Arrêt Maladie ?

 
Ce programme né en 2016 a comme objectif de vous venir en aide pendant votre arrêt maladie et de faciliter votre retour.
 
12 spécialistes HPE à votre service ! http://www.cftchpe.fr/2016/08/01/longue-maladie-soutien-aux-salaries-pendant-larret-et-apres-le-retour
 
 
7/ Besoin de contacter un Délégué Social CFTC HPE ?

Un autre programme original de la CFTC HPE né d’un partenariat fin 2015 avec le principal syndicat québécois, la FTQ.
 
48 spécialistes HPE ont été formés en 2016 à l’écoute et au guidage des salariés en souffrance pour cause personnelle ou professionnelle. Leur fonctionnement en réseau
national et international est une source d’innovation permanente pour une aide chaque jour plus efficace sur le terrain HPE et au delà !
 
http://www.cftchpe.fr/annuaire-reseau-dse-en-france/
 
Site de référence : www.dse.cftchpe.fr
 
 
8/ Case souvenir : dormir chez HP !

 
Une centaine de salariés se sont retrouvés piégés aux Ulis le 8 décembre 2010, il y a 6 ans, par des chutes de neige record ayant entrainé la fermeture des routes.

Grâce à un mouvement de solidarité associant représentants du personnel, employés du restaurant pourtant présents depuis 6h30, équipe et responsable de site, un diner
chaud a pu être servi et un couchage organisé.
 
 
9/ Arrivée de la vignette Crit’Air

 
  Le dispositif Crit'Air a pour objectif de favoriser les véhicules les moins polluants par le biais d'une pastille de couleur apposée sur le véhicule et intitulée certificat qualité de l'air.
Et donc aussi de pénaliser les plus polluants pour interdire leur circulation selon les décisions des municipalités.
 
Ce dispositif est déjà en place sur Grenoble-Alpes Métropole, depuis le 1er novembre. D’ailleurs aujourd’hui lundi, en raison du pic de pollution, les voitures immatriculées avant
1997 y sont interdites de circulation. Crit’air s’appliquera à Paris intra-périphérique à partir du 15  janvier  2017. L’absence de vignette dans ces deux villes entrainera une
contravention.

 
  Voici le site pour connaitre le classement de son véhicule personnel et commander la vignette de 4,18 euros : https://www.certificat-air.gouv.fr.
 
  Site pratique : http://www.auto-moto.com/actualite/environnement/vignette-critair-4-etapescommander-tarif-70377.html
 
Explications : http://www.developpement-durable.gouv.fr/Un-certificat-qualite-de-l-air,43566.html
 
           
10/ Politique voiture : les dernières infos 
 
Il y a du neuf ! Rendez-vous dans le sujet Blog : La politique voiture 
 
 
11/ Connaissez-vous le FISM ?
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Il existe un fonds d’aide méconnu pour couvrir certains frais de santé qui ne sont pas ou peu pris en charge par la sécurité sociale et la complémentaire Santé : le FISM (Fond
d’Intervention Social Médical).

Le FISM intervient à deux niveaux :

- La prise en charge de tout ou partie du "reste à charge" en santé (le reste à charge, c’est la partie qui reste à la charge du salarié après intervention de la sécurité sociale et de
la Mutuelle. On trouve souvent des restes à charge sur des travaux dentaires importants par exemple.
 

- La prise en charge de tout ou partie de dépenses que le salarié doit affronter et pour lesquelles il n’y a aucune prise ou charge.

Par exemple, le coût d’une reconstruction mammaire après un cancer, un suivi psychologique pour un adulte, l’accompagnement de pathologie lourde pour un enfant (autisme,
trouble de l’attention, dyslexie, etc…) l’aménagement d’une salle de bain suite à un handicap, etc…

Pour soumettre votre demande, contactez-nous à cftchp@hpe.com afin d’être mis en relation.

 

Vous aurez alors un dossier à compléter qui sera ensuite étudié de manière anonyme par la commission FISM (Mercer retire toute indication permettant dans les documents
d’identifier qui est le salarié, comme les noms, adresses, etc…).

Le FISM est composé de représentants de Mercer, du Gan, d’élus HPE ainsi que d’un médecin-conseil. La commission se réunit environ une fois par trimestre et rend ses
décisions en séance. Ses décisions sont ensuite communiquées dans la foulée au salarié. Le FISM bénéficie d’un budget propre annuellement, plutôt conséquent et très souvent
sous-utilisé.  Alors, si vous avez  des besoins en la matière, n’hésitez plus, soumettez votre dossier au FISM !

 
 
 
12/ FPR 2016 
 
Début des entretiens de restitution avec votre manager le 12 décembre, jusqu’au 22 décembre.
 
Pour :

– vous donner votre note individuelle et les récompenses éventuelles type VPB…
– le cas échéant, vous expliquer les raisons de la modification de la note initiale théoriquement annoncée avant le 4 novembre. A noter : si le salarié le demande, les raisons
doivent être données par écrit.
– échanger avec le salarié sur ses perspectives de développement et de carrière…
 

Voir également le point numéro 17, plus bas !
 
Sujet Blog : FPR HPE
 
Dossier Pratique : http://www.cftchpe.fr/2016/10/10/flash-pratique-hpe-special-fpr-2016
 
 
13/ Réouverture EEM prévue le mardi 13 décembre
 
Suite à une longue fermeture liée à la scission ES aux US et UK. A vos notes de frais !
 
 
14/ Vous avez oublié de souscrire à l’abondement épargne salariale FY17 ?

 
Le formulaire à renvoyer pour rejoindre le plan en janvier et bénéficier des 50 euros mensuels est ici. Si vous ne savez plus, regardez sur le site Natixis ou sur votre bulletin de
paie !
 
Sujet Blog : Epargne Salariale FY16
 
 
15/ Remise de l’avis motivé du CE HPECCF ce jeudi 15 décembre sur le projet de scission ESF (Enterprise Services France)
 
Il s’agira du dernier avis rendu sur ce projet de scission concernant le transfert de 1350 salariés le 1/3/2017 (scission mondiale le 3/4/2017).
 
Coïncidence : c’est aussi la date du repas de Noël offert par la direction sur les grands sites dotés de cafétérias…
 
Les CHSCT des deux sociétés ont rendu leur avis la semaine dernière, le Comité de Groupe et le CE HPEF sont en action juste avant, les 13 et 14 décembre.
 
Sujet Blog : Scission ES 1/3/17
 

16/ Pensez à poser vos congés obligatoires de fin d’année
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-        2 CP à poser les 26 et 27 décembre 2016

 
-        3 RTT à poser les 28, 29, 30 décembre 2016

A noter pour l’Alsace Moselle : 1 CP à poser le 23/12/16 ou le 2/1/17 puisque le 26 décembre est férié.

-> Sujet Blog : Les congés
 

 
17/ Contester sa note

 
Rappel des notes :
 
Accelerating (A)
 
Les salariés qui ont ce niveau de performance fournissent des résultats exceptionnels. Leurs contributions sont significatives et ont un impact général et positif sur l’équipe et
l’entreprise. Ces employés doivent avoir un plan de développement de carrière actif en place, avoir des opportunités de rotations, promotions et des programmes de
développement. Ils sont éligibles à des augmentations de salaire et à des primes.
 
Driving (D)
 
Les salariés qui ont ce niveau de performance fournissent les résultats attendus. Ces salariés doivent avoir un plan de développement de carrière actif en place, avoir des
opportunités de rotations, promotions et des programmes de développement. Ils sont éligibles à des augmentations de salaire et à des primes.
 
Stalled (S)
 
Les salariés qui ont ce niveau de performance fournissent certains résultats. Leurs contributions ont un impact limité sur l’équipe et l’entreprise. Ces personnes doivent avoir des
plans de retour à la performance pour aider à combler les lacunes identifiées. Un changement de poste est possible uniquement avec une considération approfondie et l’accord
des responsables actuels et futurs. Les augmentations de salaire et les primes ne sont attribuées qu’à titre exceptionnel. Lorsqu’il existe un décalage évident entre les compétences
du salarié et les attentes du manager, le manager et le salarié peuvent, le cas échéant, rediriger le salarié vers un poste plus adapté.
 
New to Role (N)
 
Cette catégorie s’applique aux salariés qui occupent un poste ou sont entrés dans l’entreprise depuis moins de 6 mois. Cette évaluation est utilisée en cas d’information
insuffisante pour déterminer une autre évaluation.
 
Si vous estimez le plus objectivement possible que votre note S ou D mérite mieux et ne correspond pas à la réalité, la contestation peut se faire par simple courriel adressé à
son manager avec en copie la Direction des Ressources Humaines :
 
• La contestation de la note emporte levée de la confidentialité des feedbacks éventuels.
• Le manager doit organiser un entretien à brève échéance avec le salarié et le service RH. Le salarié pourra se faire assister par un salarié de son choix lors de cet entretien.
Contactez-nous à cftchpe@hpe.com pour bénéficier d’une assistance.
• Une réponse écrite sera adressée au salarié en cas de rejet de sa contestation
 
Sujet Blog : FPR HPE 
 
 
18/ L’outil percentile 2017 de la CFTC HPE
 

 
Cet outil vous donnera votre positionnement dans votre boite salariale 2017 : http://www.cftchpe.fr/wp-content/uploads/2016/11/OUTILPOSITIONNEMENTCFTCHPE2017V1.xls
 
Et ce n’est pas tout, nous avons ceci qui devrait vous intéresser :
 
http://www.cftchpe.fr/salaires-et-nao/salaires-2017/
 
http://www.cftchpe.fr/salaires-et-nao/comprendre-son-positionnement/
 
Les fichiers protégés ont comme mot de passe ‘hpei’
 
 
 
19/ Les minima conventionnels
 
Ils sont sur : http://www.cftchpe.fr/salaires-et-nao/grilles-salariales-metallurgie
 
Le Sujet Blog pour tout savoir des rattrapages éventuels de début d’année est : http://cftchp.blogspot.fr/2012/02/le-coin-des-minima-conventionnels.html
 
 
20/ Vous êtes commercial ou avant-vente ?
 
Visitez notre espace dédié sur le système salarial vente, les objectifs ou le passage vente-non vente et réciproquement : http://www.cftchpe.fr/les-commerciaux-2
 
 
21/ Notification officielle de transfert automatique ESF (Enterprise Services France) le 21 décembre si vous êtes concerné par la scission ES du 1/3/2017

http://cftchp.blogspot.fr/2009/03/des-conges-fixes-en-plus-chez-hp.html?commentPage=3
mailto:cftchpe@hpe.com
http://cftchp.blogspot.fr/2016/04/projet-de-changement-du-systeme-de.html
http://www.cftchpe.fr/wp-content/uploads/2016/11/OUTILPOSITIONNEMENTCFTCHPE2017V1.xls
http://www.cftchpe.fr/salaires-et-nao/salaires-2017/
http://www.cftchpe.fr/salaires-et-nao/comprendre-son-positionnement/
http://www.cftchpe.fr/salaires-et-nao/grilles-salariales-metallurgie
http://cftchp.blogspot.fr/2012/02/le-coin-des-minima-conventionnels.html
http://www.cftchpe.fr/les-commerciaux-2/


 
Votre manager est censé vous prévenir oralement quelques jours avant…
 
 
22/ Retraite

 
Pour vérifier vos trimestres cotisés de base et complémentaire puis simuler votre future pension en quelques clics, il faut

simplement créer un compte avec votre numéro de sécu sur : https://services.agirc-arrco.fr/accueil
 
Ce site officiel déjà très complet doit encore évoluer dans le futur.
 
Le correctif sur les cotisations manquantes du début de l’année 2015 est en cours et tous les salariés
devraient avoir été régularisés pour fin février 2017.  

 
23/ Vous recherchez un dossier pratique CFTC HPE ?

 
Rendez-vous sur : http://www.cftchpe.fr/dossiers-pratiques
 
Vous y trouverez… 44 dossiers pratiques CFTC HPE ! Une mine d’or et forcément des réponses et des conseils dans tous les domaines qui vous intéressent.
 
Si vous avez des idées de nouveaux dossiers, avez des observations à formuler ou si vous ne trouvez pas ce que vous cherchez, n’hésitez pas à nous contacter à cftchp@hpe.com
 
24/ Les congés pour aider un proche

Un sujet qui nous tient à cœur et qui nous semble digne de la 24ème case !
 
A/ Auparavant connu sous le nom de « Congés pour soutien familial », le congé de proche aidant est nouveau et beaucoup plus large, en plus d’être très souple.
 
A compter du 1er janvier 2017, il permet sous certaines conditions de cesser son activité professionnelle afin de s'occuper d’un proche.
 
Plus d’informations : https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A11134
 
Site pratique : https://lesitedesaidants.fr
 
B/ Avec un processus spécifique à HPE obtenu par la CFTC dans les NAO, le congé de soutien familial est pour sa part d'une durée de 3 mois renouvelables, dans la limite d'un
an pour l'ensemble de la carrière du salarié.
 
Tout salarié HPE qui a un enfant ou conjoint atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accident rendant indispensable une présence soutenue et des soins
contraignants peut faire un appel dans la société à des dons solidaires de congés (par exemple des CET).
 
Sujet Blog : http://cftchp.blogspot.fr/2015/11/la-politique-de-dons-de-jours-de-conges.html
 
 

 

LES RENDEZ-VOUS DE L’ACTUALITE SOCIALE
 

 
Lundi 12 décembre
* Négociation contrat intergénérationnel (#1)

Mardi 13 décembre
* Comité de Groupe (scission ES et choix de l'expert SW)

Mercredi 14 décembre
* CE HPEF (scission ES et choix de l'expert SW)

Jeudi 15 décembre
* CE HPECCF (scission ES et choix de l'expert SW)
* DP HPEF
* Repas de Noël sur les grands sites

Vendredi 16 décembre
* DP HPECCF
* Négociation de cadrage prévoyance-santé 2018 (#1)
 
Lundi 19 décembre
* CHSCT Boulogne HPEF
* CHSCT Mougins HPECCF
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Mardi 20 décembre
* CE HPEF
* Grand Collège CE/DP pour élire les membres des CHSCT HPECCF
 
Mercredi 21 décembre
* CE HPECCF
* Grand Collège CE/DP pour élire les membres des CHSCT HPEF
 

Tous Uniques, Tous Unis !
 

Que vous soyez ES, EG, SW, HPE Aruba, HPEFS ou Fonctions Centrales :
les projets de la Corporation vous concernent : adhérez pour être mieux informé et défendu !

 

è Témoignages adhérents CFTC HPE 
 

Renseignements pour adhérer : cftchp@hpe.com
 
 

L’ESSENTIEL DE L’ACTUALITE SOCIALE  SUR LE BLOG
 
 

Epargne Salariale FY17 Solution pour les retardataires
Objectifs FY17 Nos conseils
FPR HPE Les évaluations à 3 notes. Conseils.
Les congés Voir post 579 pour ceux obligatoires de fin d’année
Scission ES 1/3/17 Expertises. Consultations : remises des avis
CHSCT
Scission Software 1/6/17 Signature unanime de l’accord de
méthodologie
Et EG ? Nouvelle vente d’actifs post 18
Renégociation de l’accord handicap Les réunions du 1-2 décembre
Un PSE GPEC Out chez HPE Le buffer de 15 est en route
La politique voiture Nouveau loueur, nouvelle gamme
Témoignages adhérents Rejoignez-nous !

 
 

 
Voyez grand, voyez CFTC !

 

Vos représentants du personnel CFTC HPE
 

                              
 
 

      L’équipe CFTC : défense, revendications et services !
 

Courriel : cftchp@hpe.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC est 100% à votre service !

 
-        S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HPE 

(Lettres d’information, Alertes et Dossiers Pratiques)
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-        Accéder à nos dossiers : http://www.cftchpe.fr
Si fichiers protégés : hpei (password)

-        Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions :
le Blog  !

 
Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hpe.com,

c'est que vous êtes abonnés aux communications de la CFTC et contents de l’être !
Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail qui ne reçoivent pas nos messages

pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives.
 

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat,
il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu
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