
Bénévolat social HP 
 

 
 
A la demande de la CFTC HP, la Direction a commencé à révéler en début d’année 
les secrets du programme « social innovation » pour que chaque employé puisse 
faire une demande de 4 heures de bénévolat social par mois (Flash hebdo 9).  
 
Quelques salariés se sont lancés depuis dans les méandres administratifs donnant 
accès à ce programme, afin de rejoindre une action existante de bénévolat comme 
la journée des enfants ou la créer, l’organiser et la diriger eux-mêmes. Et ça 
marche ! 
 
Voici les différentes étapes : 
 
1/ S’inscrire sur http://hp.yourcause.com 
 
Ce portail pour les bénévoles permet notamment de trouver des événements dans 
votre région ou de créer un événement et d’inviter des collègues à vous rejoindre. 
 
2/ Recueillir l’approbation de son manager (nous informer si problème). 
 
3/ Faire l’action de bénévolat. 
 
4/ Entrer ses heures chaque mois dans le portail « yourcause » + utiliser le code 
NONWK dans TAL + le code « Voluntary Service » pour ceux qui sont sur CATW. 
 
Bon à savoir ! Dès que 10 heures sont rentrées sur « yourcause » par trimestre, il 
est possible de recevoir un bon de 50$ à donner à l’association de votre choix sur 
le site « http://www.globalgiving.org ». Détails ici  (intranet). 
 
Pour plus d’informations :  
http://teams10.sharepoint.hp.com/teams/SocialImpact/FRANCE/default.aspx  
ou en écrivant à fr.socialinnovation@hp.com 
ou en répondant à ce Flash hebdo. 
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