ACCORD DE
PARTICIPATION

GROUPE

ENTRE LESSOUSSIGNES:

La société HP Centre de Compétences France
dont le siége socid est aux Ulis (91947 Cedex), 1,avenue du Canada, Z.A. de Courtaboeuf,

Lasociété HP France
dont lesiége socid est alssy les Moulineaux (92130), 5,dlée Gustave Eiffel,

représentées par Monseur Patrick Starck agissant en qualité de Président Directeur Genéral

Ci apresdénommées « Les Sociétés» d'unepart,
ET

L es Organisations syndicales suivantesde HP Centre de Compétences France :

e CFDT: Chantal BERGER

e CFTC: Frédéric Vu

e CFE-CGC: Christophe HAGENMULLER
e CGT: Laurent VIALLARD

e FO: Daniel PAINBLANC

L es Organisations syndicales suivantesdeHP France :

e CFDT: Marc ARMAND-TALAYRACH
e CFTC: Fabrice BRETON

e CFE-CGC : Patrick NOwAK

e CGT: Michel SOUMET

e FO: Michel DEMOULIN

Ci apresdénommeées « les Organisations Syndicales» d'autrepart,

Apres avis du comité central d'entreprise de HP Centre de Compétences France du 29 janvier 2003, et du
comité d'entreprise de HP France du 5 mars 2003, il a éé conclu le présent accord de participation groupe.
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Article premier - Objet

Le présent accord a pour objet de fixer la nature et les moddités de gestion des droits que les membres du
personnel des Sociétés du groupe HP auront au titre de la réserve spéciadle qui sera condtituée a leur profit
conformément al'article L 442-1 du chapitre Il du Titre IV du Livre IV du Code du Travail.

L 'ensemble des Sociétés signataires ci-dessus sont dénommées ci-apres pour faciliter |a compréhension du présent
accord de Groupe, Les Sociétés.

Conformément & l'article L.442-1 du chapitre || du Titre IV du Livre IV du Code du Travail, visant les entreprises
employant habituellement au moins cinquante salariés, les Sociétés sont tenues de faire participer leur personnel &
leurs réaultats.

Article 2 - Calcul delaréserve spéciale de participation

Lasomme attribuée & I'ensemble des salariés bénéficiaires au titre de chague exercice est appel ée réserve spéciale
de participation.

Les signataires conviennent que :

a) La participation est calculée daprés les réaultats densemble des Sociétés signataires afin d'assurer une
compensation équitable entre les différentes filiales. Pour déterminer le montant de la réserve spéciae de
participation dun exercice, les ééments a prendre en considération sont le bénéfice net des sociétés, le
montant de leurs capitaux propres a la cl6ture de I'exercice, les salaires versés au cours de cet exercice aing
que lavaleur goutée des Sociétés durant |la méme période.

Le calcul de laréserve spéciade de participation seffectue conformément aux dispositions de l'article L 442-2
du Code du Travail, et Sexprime par laformule :

R.SP.=1/2 (B-5100C) SV.A.
danslaguelle:

- RSP représente laréserve spéciale de participation.

-B  représente le bénéfice des Sociétés, réalise en France et dans les départements d'outre-mer tel quiil est
retenu pour étre impose au taux de droit commun de I'impbt sur les sociétés, diminué de I'impdt
correspondant. Les Sociétés retiennent le bénéfice imposable de I'exercice et I'mpbt sur les sociétés
déterminés comme s dles éaient imposées séparément. Le montant du bénéfice net et attesté par
I'ingpecteur desimpdts ou par |le commissaire aux comptes.

-C représente les capitaux propres des Sociétés comprenant le capitd, les primes liées au capital socid, les
réserves, le report a nouveau, les provisions qui ont supporté 1impét et les provisons réglementées
congtituées en franchise dimpét par application d'une disposition particuliére du Code Général des Impdts.
Le montant des capitaux propres, retenu d'apres les vaeurs figurant aux bilans de cléture de I'exercice au
titre duquel la réserve spécide de participation est calculée, est attesté par |'inspecteur des impdts ou par le
commissaire aux comptes. En cas de variation du capitd au cours de I’ exercice, le montant du capital
socia est pris en compte proratatemporis.

-S  représente les salaires verses par les Sociétés au cours de I'exercice. Les salaires a retenir pour le calcul du
montant de la RSP sont déterminés salon les régles prévues pour le calcul des rémunérations au sens de
I'article L 242-1 du Code de la Sécurité Socide, ans que les articles R 442-6 et R 442-2 du Code du
travail.

-VA représente la valeur goutée par les Sociétés, oit le tota des postes ci-aprés, pour autant qu'ils concourent ala
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formation d'un bénéfice rédise en France métropalitaine et dans les départements d'outre-mer :

les charges de personnd,

lesimplts, taxes et versements assimilés, al'exclusion des taxes sur le chiffre d'affaires,

les charges financiéres,

|es dotations de |'exercice aux amortissements,

les dotations de I'exercice aux provisons, a l'excluson des dotations figurant dans les charges
exceptionndles,

lerésultat courant avant impéts.

L'ensemble de la participation servie a tous les salariés du groupe doit ére au moins égae a la somme des
participations minimales qui auraient été dégagées dans chacune des sociétés en application de 'article L. 442-2
précité.

DN NN NN

ARTICLE 3 - Salariésbénéficiaires

Les membres du personnel bénéficiant de la répartition de la réserve spéciale de participation afférente & un
exercice sont tous les salariés comptant dans I'une des Sociétés au moins 3 mois d'ancienneté.

Cette ancienneté est appréciée a la fin de I'exercice ou a la date du départ du salarié durant I'exercice. Tous les
contrats de travail exécutés au cours de la péiode de cacul et des douze mois qui la précedent, sont pris en
compte.

Les périodes de ssimple suspension du contrat de travail ne sont pas déduites pour le calcul del'ancienneté.

ARTICLE 4 - Répartition entrelesbénéficiaires

La réserve spécide de paticipation est répartie entre les sdariés bénéficiares désignés a l'article 3
proportionnellement aux salaires pergus par chaque salarié au cours de I'exercice considéré.

Les sdaires servant de base a la répartition sont pris en compte, pour chaque bénéficiaire, dans la limite d'une
somme égale a4 foisle plafond annuel dela Sécurité sociae.

Le montant des droits susceptibles d'ére attribués & un méme sadarié pour un méme exercice ne peut excéder une
somme égale aux trois quarts du plafond annuel de la Sécurité sociae.

Lorsque le salarié n'a pas accompli une année entiére de présence dans |'entreprise, les plafonds sont calculés au
prorata de la durée de présence.

Les sommes qui n'auraient pu étre mises en distribution en raison des limites définies par le présent article
demeurent dans laréserve spéciale de participation pour étre réparties au cours des exercices ultérieurs.

ARTICLE 5 - Indisponibilité des droits

Les droits congtitués au profit des salariés en vertu du présent contrat ne sont négociables ou exigibles qu'a
I'expiration d'un déla de cing ans souvrant le premier jour du quatriéme mois suivant la cl6ture de I'exercice au
titre duquel ils sont calculés.

Ledda dindisponibilité mentionné al'ainéa précédent ne peut étre abrégé que dans les cas suivants :

v" mariage del'intéressé ou conclusion d un pacte civil de solidarité par I intéressé,

v naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, déslors que le foyer compte déja au moins
deux enfants a sa charge,

v’ divorce, $éparation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu’ils sont assortis d’un jugement
prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d’ au moins un enfant au domicile del’ intéressé,
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v invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un pacte civil de
solidarité. Cetteinvaidité s’ apprécie au sensdes 2° et 3° del’article L 341-4 du code dela sécurité socide ou
doit étre reconnue par décision de la commission technique d orientation et de reclassement professionnel
prévue al’article L 323-11 ou de la commission départementale de I’ éducation spéciae, a condition que le
taux d'incapacité atteigne au moins 80 % et que I’ intéresse n’ exerce aucune activité professionnelle,

v décesdu salarié, de son conjoint ou dela personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité,

cessation du contrat de travail,

v dfectation des sommes épargnées a la création ou reprise par le bénéficiaire, ses enfants, son conjoint ou la
personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise industrielle, commercide,
artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d’'une société, & condition d'en exercer

effectivement le controle au sens de I’article R 351-43, a I'installation en vue de I'exercice d' une autre
profession non salariée ou al’ acquisition de parts sociaes d’ une société coopérative de production,

<

v dfectation des sommes épargnées a I’acquisition ou agrandissement de la résidence principale emportant
crégtion de surface habitable nouvelle telle que définie a I'article R.111-2 du Code de la Congtruction et de
I'Habitation, sous réserve de |'existence d'un permis de construire ou d'une déclaration préalable de travaux,
ou alaremise en état de la résidence principale endommagée a la suite d’ une catastrophe naturelle reconnue
par arrété ministériel,

v’ dituation de surendettement du salarié définie a l'article L.331-2 du Code de la Consommation, sur demande
adressée a |'organisme gestionnaire des fonds ou a I'employeur, soit par le président de la commission de
surendettement des particuliers, soit par le juge lorsgue le déblocage des droits parait nécessaire a I’ gpurement
du passif del’intéressé.

Il en serade méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation.

Lademande du salarié doit étre présentée dans un délai de six mois & compter de la survenance du fait générateur,
sauf dans les cas de cessation du contrat de travail, décés du conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un
pacte civil de solidarité, invalidité et surendettement oul elle peut intervenir atout moment.

Lalevée de I'indisponibilité intervient sous forme d’un versement unique qui porte, au choix du salarié, sur tout
ou partie des droits susceptibles d’ étre débloqués.

En outre, les Sociétés sont autorisées a payer directement aux salariés les sommes leur revenant au titre de la
participation lorsque celles-ci n'excédent pas le montant maximum fixé par arrété conjoint du ministre chargé des
finances et du ministre du travail (actuellement 80 € conformément a l'arrété du 10 octobre 2001).

En cas de déces du salarié, ses ayants droits doivent demander laliquidation de ses avoirs avant le septiéme mois
suivant le déces. En effet, passé ce délai le régime fisca attaché a ces droits prévu au 4 du Il del'article 150 O A
du code généra desimpdts (exonération de la taxation des plus vaues de cession) cesse de Sappliquer.

Lorsgue I’ intéressé demande la délivrance de tout ou partie de ses avoirs, la plus-vaue congtituée par la différence
entre le montant de ce rachat et le montant des sommes correspondantes initillement versées dans le plan, est
soumise aux différentes contributions et prélévements (Contribution Socide Générdlisée, Contribution pour le
Remboursement de la Dette Socide, préévement social 2%) dans le cadre de la réglementation en vigueur ala
date de ddlivrance des avoirs.

ARTICLE 6 - Affectation delaréserve spéciale de participation

Les sommes congtituant |a réserve spéciale de participation sont, aprés préévement de la Contribution Sociale
Généraisée et la Contribution pour le Remboursement de la Dette Sociade, investies dans le PEG sdon le choix
individuel de chacun d'eux :

e en parts du Fonds Commun de Placement d Entreprise dénommé « HP DYNAMIQUE », classe dans la
catégorie COB « Actions Internationaes »,

et/ou

¢ en parts du Fonds Commun de Placement d’ Entreprise dénommé « HP ACTIF», classé dansla catégorie COB
«Actions Internationales »
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et/ou

e en parts du Fonds Commun de Placement d’ Entreprise dénommé « HP EQUILIBRE ETHIQUE», classe dans
la catégorie COB « Diversifié »,

et/ou

¢ en parts du Fonds Commun de Placement d' Entreprise dénommeé « HP PRUDENCE», classé dans |a catégorie
COB «Diversifié »,

et/ou

e en parts du Fonds Commun de Placement d’ Entreprise dénommé « HP SECURITE», classé dans la catégorie
COB « Monéaire euro »,

et/ou

e en parts du Fonds Commun de Placement d' Entreprise dénommé « ACTIONS HP », classé dans la catégorie
COB « Titres cotés de I’ entreprise ».

Exercicedel’ option

Lors de la répartition de chague nouvelle réserve spécide de participation, les salariés pourront opter pour |'une
des formules proposées. Pour ce faire, les Sociétés remettront & chague salarié concerné une note explicative lui
permettant d'exercer son choix.

A/ Pour lessalariés en gestion individuedlle dans le cadre du Plan d’ Epargne Groupe :

Tout salarié n’ayant pas répondu dans le ddlai prévu par la note susvisée est réputé adhérer au FCPE chois par la
majorité des salariés.

B/ Pour les salariés en gestion automatique dansle cadre du plan d’ Epargne d’ Entreprise Groupe :

Tout salarié nN'ayant pas répondu dans le dda prévu par la note susviste et réputé adhérer au FCPE
correspondant & son horizon d'investissement communiqué précédemment et mentionné dans le PEG.

ARTICLE 7 - Modalités de gestion des droits attribués aux salariés

1/ L es Fonds Communs de Placement d’ Entreprise

Les sommes constituant la réserve spéciae de participation sont affectées au Plan d’ Epargne d’ Entreprise, apres
préévement de la Contribution Sociale Générdisée (C.S.G.) et de la Contribution pour le Remboursement de la
Dette Socide (C.R.D.S)), et investies en parts des Fonds Communs de Placement désignés ci-dessus.

Ces sommes devront étre versées avant le premier jour du quatrieme mois suivant la cléture de I'exercice, a un
compte ouvert dansleslivres du dépositaire.

Passé ce déal, dles seront mgorées dun intérét de retard égal a 1,33 fois le taux moyen de rendement des
obligations des sociétés privées publié par le ministre chargé de I’ économie. Cet intérét de retard court a partir
du premier jour du quatriéme mois suivant la date de cl6ture de I'exercice au titre duquel la participation est
attribuée, et ce, jusqu'ala date de remise effective de ces sommes a l'organisme dépositaire.

Ces sommes, y compris I'intérét de retard éventuel, sont immédiatement employées en parts et fractions de parts
des Fonds ci-dessus mentionnés, dont chaque sdarié bénéficiant de droits individuels regoit autant de parts €, le
cas échéant, de fractions de parts que le permet le montant de ses droits en fonction du prix démission de la part
€, le cas échéant, delafraction de part le jour de I'attribution.

Ces Fonds, créés dans le cadre de la Iégidation propre aux Fonds Communs de Placement d’ Entreprise formés
pour lI'emploi des sommes attribuées aux saariés au titre de la participation aux fruits de I'expanson des
entreprises, sont gérés par la Société INTEREPARGNE, Société Anonyme a Directoire et & Consall de
Surveillance au capital de 6 982 400 €, régie par lesarticles L. 225-57 a L. 225-93 du nouveau code de commerce,
dont le sége socid est a PARIS 12eme, 68-76, Quai de la Rapée.
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L’ établissement dépositaire des Fonds est :

v la BRED Banque Populaire, Société Anonyme Coopérative de Banque Populaire au capital de
220 000 000 euros, dont le siége socia et a PARIS 12°™, Quai de la Rapée, n°18, établissement
dépositaire pour ce qui concerne les Fonds Communs de Placement « HP DYNAMIQUE» et «HP
SECURITE »

v" NATEXIS BANQUES POPULAIRES, Société Anonyme au capital de 721 423 920 euros, dont le siége
socia est aPARIS 7°™, rue saint Dominique, n° 45, établissement dépositaire pour ce qui concerne les Fonds
Communs de Placement « HP ACTIF», « HP EQUILIBRE ETHIQUE », « HP PRUDENCE » et « ACTIONS
HP».

La composition du portefeille collectif de chacun des Fonds est arrétée, sous sa responsabilité, par la société
gérante qui n'a d'autres limitations que celles découlant de laloi ou de la réglementation.

La totalité des revenus du portefeuille collectif est obligatoirement réemployée dans lg(s) Fonds Commun(s) de
Placement et ne donne lieu & aucune répartition entre les porteurs de parts. Les revenus ains réemployés viennent
en accroissement de la vaeur globae des avoirs des Fonds et, par conséquent, de la valeur de chague part ou
fraction de part ; conformément & I'article L.442-8 du Code du Travall, ils sont exonérés de I'imp6t sur le revenu
des personnes physiques.

Les droits de vote attachés aux vaeurs mobilieres constituant le portefeuille collectif des Fonds Communs de
Placement sont exercés par les mandataires que désignent les Consells de Surveillance prévus par le reglement de
chague Fonds.

Les droits et obligations des sdariés adhérents, de la société de gestion et du dépositaire sont fixés par le
réglement de chacun des Fonds.

Le reglement institue un conseil de surveillance chargé notamment de I'examen de la gestion financiére,
administrative et comptable du Fonds. Le conseil de surveillance se réunit au moins une fois par an pour
I”’examen du rapport annuel de gestion. Il décide des fusions, scissions ou liquidations et peut agir en justice
pour défendre ou faire valoir les droits ou intéréts des porteurs.

La Société prend en charge les frais afférents & la tenue des comptes individuels. Ces frais cessent d'ére a la
charge de I’ entreprise &1’ expiration du délai d’un an apres le déblocage des droits acquis par les sdariés qui I ont
quittéy compris des retraités ou préretraités; ces frais incombent dés lors aux porteurs de parts concernés, dans la
mesure ou I’ entreprise en ainformé I’ organisme chargé de la tenue des comptes.

Lesfrais de gestion du Fonds sont & la charge du Fonds.

Lacommission de souscription est ala charge del’ entreprise.

2/ Transfert desavoirs

Transfert desavairsinvesisen parts de Fonds Commun de Placement d' Entreprise

A tout moment, en cours ou a l’issue de la période d'indisponibilité dans le cas de la gestion individuelle, les
salariés pourront effectuer des transferts de tout ou partie de leurs avoirs, entre les Fonds Communs de Placement
precités.

Les frais afférents au transfert consstant en la prise en charge de la commission de souscription mentionnée a

I’article «Prix d’émission et de rachat » du réglement du fonds receveur ains qu'un montant forfaitaire par
opération (0,76 euro en novembre 2002) sont supportés par le porteur de parts concerné.
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ARTICLE 8 - Information des salariés

1/ Information collective

Le personnd est informé du présent accord par par voie d' affichage
Chaque année, dans les six mois suivant la cl6ture de l'exercice, les Sociétés présentent a leur comité d'entreprise

respectif , un rapport comportant notamment les ééments servant de base de cacul de la réserve spécide de
participation et des indications précises sur lagestion et I'utilisation des sommes affectées a cette réserve.

2/ Information individuelle

Tous les salariés susceptibles de bénéficier de la participation, y compris ceux qui ont quitté les Sociétés
avant la conclusion de I’ accord ou avant le calcul ou la répartition des sommes leur revenant, recoivent, lors
de chague répartition, une fiche distincte du bulletin de salaire indiquant :

¢ |emontant delaréserve spéciale de participation pour |'exercice écoulé,

¢ le montant des droits qui lui sont attribués, le montant de la CSG et de la CRDSy afférent et leur mode
de gestion,

o |adate alaguelle ces droits seront négociables ou exigibles,

¢ |escasdanslesquelsils peuvent étre exceptionnellement liquidés ou transférés avant ce délai.

3/ Casdu départ d'un salarié

Lorsqu'un salarié titulaire de droits sur la réserve spéciae de participation quitte les Sociétés sans faire valoir ses
droits & déblocage ou avant que les Sociétés aient été en mesure de liquider, ala date de son départ, la totalité des
droitsdont il est titulaire, la société employeur est tenue

¢ delui remettre une attestation indiquant |a nature et le montant de ses droits ains que la ou les dates a partir
desquelles ceux-ci deviendront négociables ou exigibles,

e de lui demander I'adresse a lagquelle devront lui ére envoyés les avis afférents & ces droits et lors de leur
échéance, lestitres ou les sommes représentatives de ceux-ci,

o del'informer decequiil y auralieu pour lui daviser de ses changements d'adresse |'organisme gestionnaire.

Lorsgue le salarié quittant I’ entreprise, regoit pour la premiére fois I’ éat récapitulatif, il lui est remis un livret
d épargne sdariae.

Sagissant de sommes investies en parts de Fonds Commun de Placement et lorsqu'un salarié qui a quitté
I’entreprise ne peut étre atteint & la derniére adresse indiquée par lui, les sommes et droits lui revenant sont
conservés par I'organisme gestionnaire auprés duquel I'intéressé peut les réclamer jusgu'au terme de la
prescription (30 ans). A I'expiration de ce délai de prescription, I’ organisme gestionnaire procede a la liquidation
des parts non réclamées et verse le montant ainsi obtenu au Trésor Public.

ARTICLE 9- Prised'effet et durée

Le présent accord sappliquera pour la premiére fois aux résultats de l'exercice qui a éé ouvert le
1% Novembre 2002 et clos le 31 octobre 2003.

Il est conclu pour une durée d'un exercice et se renouvellera par tacite reconduction et par exercice.

Il pourra étre dénoncé a tout moment par 1'une ou I'autre des parties contractantes.
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La dénonciation dans les six premiers mois de |’ exercice prendra effet sur I’ exercice en cours. La dénonciation
dansles six derniers mois de |’ exercice ne prendra d effet que sur | exercice suivant.

Lapartie qui dénoncel'accord doit aussitét notifier cette décision, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, au Directeur Départemental du Travail et de'Emploi.

ARTICLE 10 - Contestations

Le montant du bénéfice net et des capitaux propres étant attesté par I'inspecteur desimp6ts ou par le commissaire
alx comptes ne peut étre remis en cause.

Les différends individuels ou collectifs qui pourraient survenir soit dans l'interprétation, soit dans I'application du
présent accord seront soumis au Comité d Entreprise ou au Comité Centrad d Entreprise selon I’entreprise
concernée.

En cas d'échec de cette tentative de réglement amiable, les différends sont portés devant les juridictions

compétentes du siege socid, a savoir le Tribunal Administratif pour les litiges portant sur e montant des salaires
ou le calcul delavaeur goutée, et les Tribunaux d'Instance ou de Grande Instance pour les autres litiges.

ARTICLE 11 - Dispodtionsfinales

Deés sa conclusion, le présent accord sera a la diligence de I'entreprise, adressé en cing exemplaires au Directeur
Départementa du Travail et del'Emploi par |ettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Fait en 24 exemplaires alssy Les Moulineaux,

le 11 mars 2003
La Direction Les Organisations Syndicales :
Patrick Starck Société HP France
Président Directeur général
HP France et HP Centre de Compétences, France C.F.D.T :Marc Armand-Talayrach

C.F.T.C : Fabrice Breton

C.F.E-C.G.C : Patrick Nowak

C.G.T : Michd Soumet

F.O : Michel Demoulin
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Paraphes:

Société HP Centre de Compétences, France

C.F.D.T : Chantal Berger

C.F.T.C: Frédéric Vu

C.F.E-C.G.C : Christophe Hagenmuller

C.G.T : Laurent Vidlard

F.O : Daniel Painblanc
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